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RESOLUCAO CONJUNTA N° 93/2026

Regulamenta o protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranca
voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas, servidoras e demais colaboradoras do Poder Judiciario, instituido
pela Resolugdo CNJ n° 668/2026, no ambito da Justica Federal de 1° e 2°
Graus da 4° Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO, a
CORREGEDORA REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA 4* REGIAO, a
DESEMBARGADORA FEDERAL OUVIDORA GERAL E OUVIDORA DA MULHER e o
DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
SEGURANCA, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n° 0002158-27.2026.4.04.8000, e

CONSIDERANDO a Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a

Violéncia contra a Mulher, promulgada pelo Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de 1996;

CONSIDERANDO a determinacdo contida no § 8° do artigo 226 da Constituicao
Federal, de que o Estado devera criar mecanismos para coibir a violéncia no ambito das relacdes

familiares, assegurando a assisténcia a seus integrantes;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), acerca
do dever do Estado de desenvolver politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no
ambito das relacdes domésticas e familiares, resguardando-as de toda forma de negligéncia,

discriminacao, exploracado, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n° 254/2018, que instituiu a
Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario

e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 344/2020, que regulamentou o exercicio do
poder de policia administrativa no ambito dos Tribunais, dispondo sobre as atribuicdes funcionais
dos(as) integrantes da policia judicial, inclusive a de zelar pela seguranca de magistrados(as),
servidores(as) e demais autoridades, a fim de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes e a

efetividade da atividade jurisdicional;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 435/2021, que dispde sobre a Politica e o

Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;



CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 582/2024, que institui o Forum Nacional de
Promocao dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+ e o Formulario de Registro de Ocorréncia Geral
de Emergéncia e Risco Iminente as Pessoas LGBTQIAPN+ (Formulario Rogéria) no ambito do

Poder Judiciario, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 668/2026, que estabelece a obrigatoriedade
de instituicao de programa pelos tribunais para aplicacdo do protocolo integrado de prevencao e
medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra

magistradas, servidoras e demais colaboradoras do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 5/2020 e a Lei n°
14.149/2021, que instituem o Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco para a prevencao e o
enfrentamento de crimes e de demais atos de violéncia doméstica e familiar praticados contra a

mulher;

CONSIDERANDO a Carta da XIX Jornada Lei Maria da Penha promovida pelo
Conselho Nacional de Justica, em 07 e 08 de agosto de 2025, quanto a aprovacao do Instrumento de

Avaliacgao de Violéncia Psicologica (IAVP) para analise de risco;

CONSIDERANDO a Resolugdao Conjunta TRF4 n° 27/2023, alterada pela
Resolucdo Conjunta TRF4 n° 62/2025 que instituiu a Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacao na
Justica Federal da 4° Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdao TRF4 n° 451/2024, que dispde sobre a organizagao

e a designacao referentes as Ouvidorias no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau da 4* Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugao TRF4 n° 290/2023, que regulamenta, no ambito da
Justica Federal da 4* Regido, os procedimentos relativos a instituicio de condi¢Oes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos(as), conjuge, companheiro(a) ou outros(as) dependentes legais nessas

mesmas condigoes,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar, no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4* Regido,
nos termos da Resolucao CNJ n° 668/2026, o protocolo integrado de prevencdo e medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia praticada contra magistradas, servidoras e demais
colaboradoras, o qual constituira o instrumento basico de atuacdo em rede dos 6rgaos internos para

protecao as vitimas, ora denominada de Rede de Protecdo da Justica Federal da 4* Regido.

§ 1° Para os fins desta resolucao, o termo “colaboradoras” é aplicado em seu sentido

amplo, a fim de abranger as estagiarias, residentes, aprendizes, trabalhadoras terceirizadas,



comissionadas, voluntarias e demais colaboradoras da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4° Regido,

além de seus respectivos familiares em situacao de risco.

§ 2° No desenvolvimento e na implementagao das medidas previstas nesta resolucao,
deverdo ser observadas, no que couber, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) relativas

a inclusdo e protecdo da populacio LGBTQIAPN+ e de demais interseccionalidades.

§ 3° A rede de protecao referida no caput sera composta, no ambito do Tribunal, pela
Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo, pela Comissdao de Seguranca Permanente, pela
Diretoria de Gestao de Pessoas e Saudde e pela Diretoria de Seguranca, Transporte e Expedicdo e, nas

Secoes Judiciarias, pelas unidades correspondentes, quando houver.

Art. 2° Configura violéncia doméstica e familiar contra magistradas, servidoras e
demais colaboradoras, para os fins desta resolucdao, qualquer acao ou omissao fundada no género,

que lhes cause lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicol6gico, morte e dano moral ou patrimonial:

I — na esfera da unidade doméstica, compreendida como o lugar de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive aquelas agregadas de forma

esporadica;

IT — na esfera da familia, entendida como a comunidade formada por individuos que

sdo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade ou por expressa vontade;

III — em qualquer relacdo intima que envolva afeto, na qual o agressor tenha

convivido ou conviva com a ofendida, independentemente de qualquer coabitacao.

Paragrafo unico. Independem de orientacdo sexual as relagdes pessoais indicadas

neste artigo.

Art. 3° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra magistradas, servidoras e

demais colaboradoras, entre outras:

I — violéncia fisica, consubstanciada em conduta que ofenda a satide corporal ou a

integridade;

II — violéncia psicolégica, consubstanciada em conduta que cause reducdo da
autoestima, dano emocional ou que prejudique e perturbe o desenvolvimento pleno ou que venha
degradar ou controlar acOes, comportamentos, crencas e decisOes, mediante ameaca,
constrangimento, humilha¢do, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicao contumaz,
insulto, chantagem, violacdao da intimidade, ridicularizacao, exploracdo e limitacdo do direito de ir e

vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

IIT — violéncia sexual, consubstanciada em conduta que constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacdo sexual nao desejada, por meio de forca, ameaga ou constrangimento

fisico ou moral;



IV — violencia patrimonial, consubstanciada em acdo que envolva retirar o dinheiro
conquistado pela mulher com seu proprio trabalho, assim como destruir qualquer patriménio, bem

pessoal ou instrumento profissional;

V — violéncia moral, consubstanciada em acdo que desonre a mulher perante a
sociedade, com ofensas ou mentiras, incluindo condutas que configurem calinia, difamacdo ou
injuria.

VI — violéncia vicaria, entendida como qualquer forma de violéncia praticada contra

descendente, ascendente, dependente, enteado(a), parente, pessoa sob guarda ou responsabilidade

direta da mulher ou pessoa de sua rede de apoio, com vistas a atingi-la.

CAPITULOII
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 4° Na implementacao das medidas preventivas do programa instituido por esta

resolucao, serdo observadas as seguintes diretrizes:

I — a Rede de Protecdo da Justica Federal da 4° Regido é responsavel pela articulagdao
interna e externa de acolhimento e atendimento intersetorial e multidisciplinar a magistrada,
servidora e colaboradora vitima de violéncia doméstica ou familiar, bem como pela realizacao do
mapeamento da rede de protecdo interna e externa, com divulgacdao nos portais internos e externos
do Tribunal;

IT — prevencao e conscientizacdo de magistradas, servidoras e demais colaboradoras
acerca da violéncia doméstica e familiar, por meio de materiais informativos, campanhas
institucionais, publicacOes, rodas de conversa e outras acoes educativas, sob coordenacao da
Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo, em articulacdio com a Comissdo de Seguranca
Permanente, a Corregedoria Regional, a Escola de Magistrados e Servidores, a Diretoria de Gestao

de Pessoas e Saude e a Assessoria de Comunicacao Social;

IIT — disponibilizacdo e divulgacdo de canal interno de atendimento, destinado ao
acolhimento, orientacdo e encaminhamento de magistradas, servidoras e demais colaboradoras em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, incluindo informacdes sobre medidas judiciais e
administrativas e encaminhamentos psicossociais, com garantia de sigilo das informacoes, sob a
responsabilidade da Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdao do Tribunal e das SecGes

Judiciarias, observada a respectiva competéncia;

IV — protecao e apoio a magistradas, servidoras e demais colaboradoras em situagao

de violéncia doméstica e familiar, mediante atuacdo coordenada com a rede de protecao;

V — comunicacdo imediata a policia judicial do Tribunal e das Secdes Judiciarias,
observadas as respectivas competéncias, em caso de avaliacdo da situacdo como de risco moderado,
grave ou extremo de violéncia para a adocdo das medidas institucionais necessarias e adequadas a

garantia da integridade fisica e psicoldgica da vitima, dentro das competéncias protetivas da unidade,



como cadastro do agressor no sistema de controle de acesso do Tribunal e elaboragao de relatério de

analise de risco, a ser realizado por meio da unidade de inteligéncia ou outra unidade competente;

VI — elaboragao de plano de segurancga individual, voltado a prevencdo e a protecao
integral de magistradas, servidoras e demais colaboradoras em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, com monitoramento periédico dos fatores de risco, sob coordenacdo da Comissdao de
Seguranca Permanente e execucdo das areas de seguranca e de inteligéncia, dando ciéncia a

Ouvidoria da Mulher e, quando for o caso, a Corregedoria Regional;

VII — promocdo da analise articulada dos casos, com o objetivo de identificar,
classificar e gerir o risco de qualquer forma de violéncia doméstica e familiar prevista no artigo 7° da
Lei n° 11.340/2006, a fim de elaborar o plano de seguranca individual, sob a responsabilidade da
Comissdo de Seguranca Permanente das areas de seguranca e de inteligéncia do Tribunal e das
Secdes Judiciarias, no ambito de suas respectivas competéncias, observando-se, se for o caso, o
Instrumento de Avaliacdao de Violéncia Psicologica (IAVP) e o Formulario Nacional de Avaliacao de

Risco de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (FONAR);

VIII — comunicacdo ao juizo competente, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, quando a situacdao de violéncia doméstica e familiar envolver caso judicializado, a ser
realizada preferencialmente pela Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacao do Tribunal ou das
Secdes Judiciarias, observadas as respectivas competéncias, dando ciéncia a Presidéncia ou a

Direcao do Foro.

8 1° As providéncias previstas nos incisos I, III, V, VI, VII e VIII deste artigo
deverdo ser previamente esclarecidas a vitima e por ela consentidas, com registro formal de sua

anuencia.

§ 2° O sigilo somente podera ser excepcionalmente afastado, com ciéncia prévia da
mulher em situacdo de violéncia, nos casos de risco extremo e iminente de violéncia letal, hip6tese

em que sera realizada comunicacdo a autoridade policial, nos termos da Lei n® 13.931/2019.

CAPITULO III
DAS MEDIDAS DE CAPACITAGCAO
Art. 5° A Escola de Magistrados e Servidores e as areas de treinamento das Secdes
Judiciarias deverdo providenciar a ampla divulgacdo desta resolucao, bem como dos programas
decorrentes, promovendo acOes e iniciativas, diretamente ou mediante convénios, com vistas a
colaborar com a criacdo de uma cultura institucional de protecdo a mulher vitima de violéncia

doméstica e familiar, oferecendo capacitacao, tais como:

[ — cursos sobre o protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranca
voltados ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras

e demais colaboradoras, incluindo formacao especifica voltada as ouvidorias;



IT — cursos de capacitacao, diretamente ou mediante convénios, para todos(as) os(as)
profissionais das unidades competentes para atuacao prevista nesta resolucao, na tematica de direitos
humanos, com perspectiva de género, avaliacdo e gestao de risco, atendimento nao revitimizante e

qualificado sobre as especificidades da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

IIT — cursos voltados a prevencao e conscientizacdo de magistradas, servidoras e

demais colaboradoras acerca da violéncia doméstica e familiar;

IV — cursos de defesa pessoal e congéneres, inclusive sob o viés orientativo-
preventivo, diretamente ou mediante a celebracao de convénios com érgaos competentes, voltados as

magistradas e servidoras;

V — cursos de capacitagdo e atualizacao dos(as) agentes da policia judicial sobre o
tema violéncia doméstica e familiar e violéncia de género, identificacio de fatores de risco de
violéncia doméstica e plano de seguranca para gestdao de risco de violéncia, diretamente ou mediante
a celebracdo de convénios com os Orgaos competentes, de modo a possibilitar sua acao adequada,

observada a abrangéncia de sua atuacdao (Resolucao CNJ n° 344/2020);

VI — cursos de capacitacao e atualizacdo dos profissionais de saide que prestam
servicos na Justica Federal da 4° Regido, diretamente ou mediante convenios, voltados a
identificacdo de casos de violéncia doméstica, atuacdo com perspectiva de género, e informacao as

vitimas quanto aos servicos oferecidos localmente para seu atendimento.

VII - cursos de capacitacao e apoio a material informativo aos(as) gestores(as) da
Justica Federal 4° Regido voltados a identificacdo de possiveis casos de violéncia doméstica, atuacao

com perspectiva de género.

CAPITULO IV
DA REDE DE PROTECAO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO
Art. 6° A Rede de Protecdo da Justica Federal da 4* Regido consiste no conjunto
articulado de unidades internas e de 6rgdos e servicos externos que atuam de forma integrada para
prevenir, acolher, orientar, encaminhar e promover a protecdo de magistradas, servidoras e demais

colaboradoras em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

§ 1° A atuacao da rede de protecao observara, entre outros, os principios do
atendimento humanizado, do respeito a autonomia da vitima, do sigilo das informacdes e da garantia

de acesso as medidas institucionais e as politicas publicas de protecao.

§ 2° A atuacgdo integrada dos 6rgdos e servicos que compoem a rede de protecao
devera ser realizada de modo a evitar a revitimizacao, assegurando fluxos céleres, escuta qualificada

e encaminhamentos adequados as necessidades da vitima.

§ 3° A rede de protecao promovera a articulacdo continua entre as unidades internas
da Justica Federal da 4° Regido e os 6rgaos e servicos externos, com vistas a efetividade das acoes de

prevencao e protecao.



Art. 7° Integram Rede de Protecdo da Justica Federal da 4* Regido, as seguintes

unidades do Tribunal e, nas Secoes Judiciarias, as unidades correspondentes:

I — Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo, responsavel pela coordenacao,
acolhimento, avaliacdo inicial de risco, recebimento de relatos, orientagdao, encaminhamento das
demandas relacionadas a situacOes de violéncia e articulagdo interna e externa dos Orgaos

responsaveis;

IT — Diretoria de Gestao de Pessoas e Saude, responsavel pela adocdao de medidas
administrativas relacionadas a vitima no ambiente de trabalho e pelo atendimento e

acompanhamento em sadde fisica e mental, bem como pelo suporte psicossocial as vitimas;

IIT — Comissao de Seguranca Permanente, responsavel pela analise e proposicao de

medidas de seguranca voltadas a protecao da vitima;

IV — Diretoria de Seguranca, Transporte e Expedicdo e Secdo de Inteligéncia,
observada a competéncia de cada area, responsaveis pela avaliacdo de risco e pela adogdo das

medidas de protecdo necessarias a integridade da vitima, precipuamente nas dependéncias da Justica
Federal da 4* Regido.

8 1° No caso de a vitima ser magistrada, a Corregedoria Regional passara a compor a

rede de protecdao, com o apoio da Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacao do Tribunal.

§ 2° As unidades referidas neste artigo deverdo ser representadas por seus(suas)
titulares, e, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta resolucao, deverdao indicar
um(a) suplente, observada a composicdo paritaria, que atuardo de forma articulada e colaborativa,
observadas suas competéncias institucionais, com vistas a protecdo integral da magistrada, servidora

ou colaboradora em situacao de violéncia doméstica ou familiar.

CAPITULO V
DA ATUACAO DA OUVIDORIA DA MULHER E DA ANTIDISCRIMINACAO
Art. 8° Compete a Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo, no ambito da rede

de protecado:

I — proceder ao acolhimento, por meio de servidora capacitada, assegurando escuta
qualificada, bem como informar a magistrada, servidora ou colaboradora acerca dos protocolos
adotados, esclarecendo que qualquer providéncia interna ou externa a Ouvidoria somente sera

iniciada com sua ciéncia e consentimento;

IT — realizar o registro, o tratamento e a articulacdo da demanda relacionada a rede
de protecdo, promovendo o encaminhamento e a integracdao das ag¢d0es no ambito interno da

instituicdo e, quando necessario, junto aos 6rgaos e servicos externos competentes;

IIT — proceder a avaliacdo inicial de risco da situacdo apresentada, valendo-se,

quando necessario, de equipe multidisciplinar no ambito do Tribunal e das SecGes Judiciarias, com a



possibilidade de celebracdo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres que possam

contribuir com a consecucao dos objetivos desta norma;

IV — esclarecer a magistrada, servidora ou colaboradora sobre a possibilidade da
busca por apoio juridico e orientagdo quanto a eventual necessidade de representagdo, instauragao de
inquérito policial e requerimento de medidas protetivas, entre outras providéncias previstas na Lei n°

11.340/2006, informando os respectivos canais de atendimento e contato;

V — acionar, quando for o caso, a unidade de policia judicial, a quem cabera a analise

de riscos, para a adocao de medidas de seguranca destinadas a protecdao da vitima;

VI — propor a formalizacdo de parcerias para incentivo a pesquisa sobre violéncia

domeéstica e familiar;

VII - propor a colaboracdo com as demais institui¢des envolvidas na prevencao e no
enfrentamento a violéncia contra a mulher, fomentando a celebracdao de termos de cooperacao e
parceria com outros 6rgaos, a fim de tornar mais céleres e eficazes as medidas de seguranca

implementadas;

VIII — propor a elaboragdo de cursos e material informativo ao publico interno sobre
identificacdo de possiveis casos de violéncia doméstica, atuacao com perspectiva de género e

informacado as vitimas quanto aos servicos oferecidos localmente, para seu atendimento.

§ 1° O acolhimento e o registro das demandas poderdo ser realizados por outras
unidades institucionais, membros da rede de protecdo, comissOes, comités ou programas de
acolhimento existentes na instituicio, no ambito de suas atribuicbes, sendo obrigatorio o
esclarecimento por parte dessas unidades acerca da existéncia da Ouvidoria da Mulher e da

Antidiscriminagdo como canal de tratamento dessas demandas.

8§ 2° Na hipotese de recebimento de relato por quaisquer das unidades referidas no
artigo 7° incisos e 8§ 1° o registro devera ser encaminhado a Ouvidoria da Mulher e da
Antidiscriminagdo respectiva, mediante o consentimento da vitima, para o fins de consolidacao da
informacdo, tratamento adequado da demanda, eventual busca ativa da vitima e regular
encaminhamento aos 6rgdos internos ou externos responsaveis pelas providéncias cabiveis de
protecdo a mulher, observada a preservacdao do sigilo e da identidade da vitima nos termos da

legislacao aplicavel.

§ 3° Em caso de ndo concordancia da vitima, ndo fica excluida a obrigatoriedade de
comunicacdo, por parte das unidades referidas no § 1° deste artigo a Ouvidoria da Mulher e da

Antidiscriminacdo respectiva, servindo o relato tao somente para fins de registro e estatistica.

§ 4° E facultada as Direcdes de Foro das Secdes Judiciarias a definicio da unidade
que dara apoio a Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacao para os procedimentos administrativos

de acolhimento, analise de risco inicial, escuta e encaminhamentos.



8 5° As Ouvidorias da Mulher e da Antidiscriminacdao do Tribunal e das Secoes
Judiciarias, observada a competéncia, dardo ciéncia, respectivamente, a Presidéncia e a Direcao do
Foro de ages e atos da rede de protecdo, sobretudo quando envolver 6rgao externo, considerando a

natureza e os possiveis desdobramentos do caso.

8 6° A Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo podera utilizar, para a avaliacao
inicial de risco, o Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher (FONAR) e o Instrumento de Avaliacdo de Violéncia Psicologica (IAVP), e podera,
ainda, valer-se de equipe multidisciplinar ou de apoio profissional por meio de instrumentos de

cooperagao, como acordos, convénios ou congéneres.

§ 7° As providéncias previstas neste artigo deverdo ser previamente esclarecidas a

vitima e por ela consentidas, com registro formal de sua anuéncia, considerando o artigo 4°, § 2°.

Art. 9° Os atendimentos deverdo ser pautados na empatia, valendo-se de escuta ativa
e promoc¢ao do acolhimento, respeitando a autonomia e valorizando a palavra da vitima em

consideracdo a perspectiva de género.

Art. 10. A Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacdo comunicara a Presidéncia ou
a Diretoria-Geral, a Comissdao de Seguranca Permanente e, quando for o caso, a Corregedoria
Regional, e, nas respectivas Secoes Judiciarias, a Direcao do Foro sobre o atendimento realizado,
mediante SEI sigiloso, quando forem necessarias a implementacdo de agdes administrativas ou
quando a natureza e os possiveis desdobramentos do caso o exigirem, observando, quanto ao rito, no

que couber, o procedimento previsto no capitulo IV da Resolucao Conjunta TRF4 n° 27/2023.

Art. 11. Cabera, de acordo com a sua competéncia, a Presidéncia, a Corregedoria
Regional ou a Diretoria-Geral e, nas Se¢6es Judiciarias, as Direcoes de Foro, a tomada de decisao

quanto ao estabelecido no artigo 10 deste normativo, na qual serdo avaliados, entre outros aspectos:

I — a possibilidade de concessdao de condigOes especiais de trabalho a magistrada ou
servidora, nos termos da Resolugdao CNJ n° 343/2020, bem como a avaliagdo, pela autoridade

competente, da possibilidade de remocao;

IT — o impedimento de ingresso do agressor ao local de trabalho da vitima, tornando-
se medida inafastavel caso haja a concessdo de medida protetiva que impeca a aproximacao do
agressor a vitima;

III — a possibilidade de estacionar o veiculo no estacionamento do Tribunal ou das

Secoes e SubsecOes Judiciarias;

IV — a adogdo de outras medidas que se entenderem necessarias para garantir a
integridade fisica e psicologica de magistradas, servidoras e demais colaboradoras em situacao de

violéncia doméstica no ambito de competéncia da rede de protecao.

8§ 1° A concessao de condicOes especiais de trabalho para magistradas e servidoras,

referida no inciso I deste artigo, de acordo com o artigo 5° da Resolucao TRF4 n° 290/2023, devera:



I — nos casos de Desembargadoras Federais, ser encaminhada a Presidéncia do

Tribunal e apreciada pelo Conselho de Administracao;

II — nos casos de Juizas Federais e Juizas Federais Substitutas, ser encaminhada a

Corregedoria Regional e por ela apreciada;

IIT — nos casos de servidoras, ser encaminhada, no Tribunal, a Diretoria-Geral, e nas
Secoes Judiciarias, a respectiva unidade de gestdo de pessoas, devendo ser apreciada pela

Presidéncia ou Direcao do Foro, conforme a lotacdo da servidora.

§ 2° Cabera a Corregedoria Regional, quando se tratar de Juiza Federal ou Juiza
Substituta Federal, e a Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminagdao do Tribunal ou das Secdes
Judiciarias, nos demais casos, acompanhar os encaminhamentos realizados, podendo atuar de forma
articulada com as unidades envolvidas, com vistas a efetiva protecao da vitima propondo, a qualquer

tempo, medidas complementares.

Art. 12. Cabe as Ouvidorias da Mulher e da Antidiscriminagdo, no ambito de suas
respectivas competéncias, manter sistema eletronico para registro e acompanhamento das
solicitagcOes, assegurado o sigilo das informacoes e a elaboracdo de relatorios estatisticos relativos

aos atendimentos.

8 1° Os relatorios estatisticos deverdo consolidar informacGes sobre o nimero de
atendimentos, a natureza das demandas, os encaminhamentos realizados e demais dados relevantes
para o acompanhamento e aprimoramento das a¢oOes institucionais de protecdo, cujo acesso ficara
restrito ao(a) Desembargador(a)/Magistrado(a) responsavel pela Ouvidoria da Mulher e da

Antidiscriminacdo e a quem for designado(a).

8§ 2° A elaboracao e divulgacao dos relatorios observardo a preservacao do sigilo e da
identidade das vitimas, bem como a protecdo de dados pessoais sensiveis, nos termos da legislacao

aplicavel.

§ 3° Os dados estatisticos poderdo subsidiar a formulacdo, o monitoramento e o
aperfeicoamento de politicas institucionais de prevencdao e enfrentamento a violéncia contra

magistradas, servidoras e demais colaboradoras no ambito da Justica Federal da 4° Regiao.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO INTERNA DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA CONCEDIDAS COM
BASE NA LEI MARIA DA PENHA

Art. 13. A comunicacdo de concessdao de medida protetiva de urgéncia concedidas
em favor de magistradas, servidoras e colaboradoras podera ser realizada a qualquer das unidades da
rede de protecdo prevista no artigo 7°, cabendo a essas redirecionar a Ouvidoria da Mulher e da
Antidiscriminacdao do Tribunal ou da Secao Judiciaria, que, dentre outras medidas, devera proceder

ao acolhimento e os encaminhamentos necessarios listados no Anexo I desta resolucao.



Art. 14. Recebida a demanda, a Ouvidoria da Mulher e da Antidiscriminacao do

Tribunal ou da Secdo Judiciaria devera adotar as seguintes providéncias, dentre outras:

I — comunicacdo imediata a Presidéncia do Tribunal ou a Direcdo do Foro das

Secoes Judiciarias;
I — comunicacdo a Comissao de Seguranca Permanente;
IIT — comunicacdo as areas de Segurancga e de Inteligéncia;

IV — comunicagdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas e Saude do Tribunal ou a
Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano da Secdo Judiciaria respectiva, para

avaliacdo e eventual acompanhamento psicossocial;
V — comunicacdo a chefia imediata.

Paragrafo tnico. As providéncias previstas neste artigo deverdo ser previamente
esclarecidas a vitima e por ela consentidas, com registro formal de sua anuéncia, considerando o
artigo 4°, § 2°.

Art. 15. Compete a Comissdo de Seguranca Permanente, a area de seguranca e a area
de inteligéncia do Tribunal e das Secdes Judiciarias, no ambito de suas atribui¢des, adotar, quando
cabivel, apos o recebimento da comunicacao de medida protetiva, as seguintes providéncias, dentre

outras que se fizerem necessarias, de acordo com o Anexo II desta resolucao:

I — o impedimento de ingresso do agressor nas dependéncias do Tribunal, das Se¢des

e das Subsecoes Judiciarias;

Il — a avaliacdo de viabilidade de vaga de estacionamento interno a magistrada,

servidora ou colaboradora protegida;
IIT — a adogdo de outras medidas de seguranca adequadas ao caso concreto.

Paragrafo unico. A Presidéncia ou a Dire¢do do Foro e a Ouvidoria da Mulher e da
Antidiscriminacdao do Tribunal ou das SecGes Judiciarias acompanhardo os encaminhamentos
realizados, podendo atuar de forma articulada com as unidades envolvidas, com vistas a efetiva
protecdo da vitima propondo, a qualquer tempo, medidas complementares.

CAPITULO VII
ATUACAO EM CASO DE VIOLENCIA

Art. 16. Deverdo ser informados as magistradas, servidoras e colaboradoras os

canais e a rede de protecdao, bem como sugerido o seguinte protocolo minimo de atuacdo, a ser

adotado antes da ocorréncia da violéncia, como:
I — contar o que esta acontecendo para pessoas de confianca;

IT — incluir na lista de contatos os telefones dos servicos de protecao a mulher vitima

de violéncia;



IIT — deixar documentos, remédios e chaves guardados em local especifico;
IV — planejar a saida de casa e o transporte para um local seguro;
V — manter o documento em local de facil acesso, caso ja exista medida protetiva.

Art. 17. Deverdo ser informados as magistradas, servidoras e colaboradoras os
canais e a rede de protecdo, bem como sugerido o seguinte protocolo minimo de atuacdo, a ser

adotado durante a situacao de violéncia, como:

I — evitar locais como cozinha e banheiro ou locais onde haja objetos cortantes e/ou

perigosos;

IT — ndo correr para o local onde as criangas estejam, pois elas também poderdao

sofrer agressoes;

IIT — evitar fugir sem as criancas, pois elas poderdo ser utilizadas como objeto de

chantagem;

IV — ensinar as criancas a pedir ajuda e a se afastar do local quando houver
violéncia;

V — caso a violéncia ndo possa ser evitada, definir uma meta de acdo: correr para um

canto e agachar-se com o rosto protegido e os bracos em volta de cada lado da cabeca, com os dedos

entrelacados.

Art. 18. Devera ser informado as magistradas, servidoras e colaboradoras o seguinte

protocolo de atuacgdo, a ser adotado em caso de ocorréncia de violéncia como:

I — manter objetos de comunicacdao o mais proximo possivel; caso nao possa fazé-lo,

procurar um telefone publico o mais rapidamente possivel;

IT — procurar ajuda da policia militar, delegacia da mulher ou qualquer pessoa e/ou

instituicdo em quem confie;
[T — buscar locais seguros préximos a sua casa (comércio, escola, farmacia etc.);

IV — se conseguir, dirigir-se a uma farmacia e exibir o sinal do X vermelho na palma

da mao, feito com qualquer material. A policia sera imediatamente acionada;

V — em caso de ferimento, procurar um hospital ou um posto de atendimento e

informar o que aconteceu;

VI — tentar guardar por escrito ou em midias os episddios de violéncia fisica,

psicologica ou sexual que esteja sofrendo, com as datas e horarios;
VII — manter chaves e/ou copias das chaves em local seguro e acessivel;

VIII — deixar o veiculo sempre abastecido e em posicdo de saida, de forma a evitar

manobras.

CAPITULO VIII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A implementacdao do canal de comunicacdo previsto no artigo 4°, inciso III,
e a divulgacdo das orientacOes previstas neste protocolo serdo concluidas em até 60 dias da

publicacdo desta resolucao.

Art. 20. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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ANEXO II
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ATENDIMENTO A MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Verificar o consentimento da vitima
déncias inhamel

Realizar avaliacdo inicial do risco
(FONAR, IAVP e/ou equipe Registrar para fins estatisticos

.

e/ou externo
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administrativa

Adotar possiveis medidas:
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