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EDITAL

SELECAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE
PARA TRATAMENTO ADEQUADO DE CONFLITOS ENVOLVENDO SUBTRACAO
INTERNACIONAL DE CRIANCAS

A Excelentissima Senhora Juiza Federal Substituta CRISTINA DE ALBUQUERQUE VIEIRA,
Coordenadora da Comissdao Permanente para Tratamento Adequado de Conflitos Envolvendo Subtragao
Internacional de Criangas da 4* Regido, no exercicio de suas atribui¢des legais e em estrito cumprimento
ao disposto na Resolucio n° 621/2025 (Doc. 8118252) da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 4°
Regido, torna publica a abertura de processo seletivo destinado a servidoras, servidores e pessoas

facilitadoras interessadas em integrar a referida Comissdo, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital:

I. DO OBJETIVO

O presente certame visa selecionar 12 (doze) integrantes (pessoas facilitadoras de justiga restaurativa ou
mediadoras) para compor a Comissdo Permanente para Tratamento Adequado de Conflitos Envolvendo
Subtracdo Internacional de Criancas da Justica Federal da 4* Regido. A atuacdo da Comissdao pauta-se na
abordagem restaurativa e na aplicagdo de métodos consensuais com o escopo de mitigar a litigiosidade,
restabelecer o didlogo entre os genitores e priorizar o bem-estar das criancas e dos adolescentes nos
processos de competéncia da Justica Federal que versem sobre subtragdo internacional de criancas.

I1. DA BASE LEGAL

A fundamentag¢do juridica deste processo seletivo repousa no Art. 4°, inciso II, alinea "g", da Resolucao
TRF4 n° 621/2025, o qual preceitua que a Comissdo sera integrada por 18 (dezoito) membros com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo 12 (doze) destes servidoras(es) com formacao
especifica em mediagao e/ou facilitagdo de Justi¢a Restaurativa.

ITI. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 12 (doze) vagas destinadas a servidoras, servidores e/ou pessoas facilitadoras de
Institui¢des parceiras indicadas pelos CEJURE:s.

IV. DOS REQUISITOS
Para a investidura na fun¢ao, observar-se-20 os seguintes critérios:

4.1 ) Requisitos Obrigatorios: Comprovacdo de formagcdo em Mediacdo Judicial e/ou Justica
Restaurativa, com formacdo tedrica bésica e formag¢do em uma das metodologias avancadas (CCP
Complexos ou VOC)

4.2) Requisitos Recomendaveis: Graduacao em Direito; conhecimento teorico sobre a Convengdo da
Haia e Direito de Familia; formagao em Media¢ao Familiar; experiéncia em oficinas de parentalidade e
genograma; perfil comportamental voltado a escuta qualificada, negociagdo, comunicagdo ndo violenta
(CNV) e gestdo emocional.

4.3) Requisitos Adicionais: Fluéncia nos idiomas inglés e/ou espanhol.
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V. DAS INSCRICOES
5.1 Periodo: Das 14h do dia 22 de junho de 2026 até¢ as 12h do dia 29 de junho de 2026.

5.2 Procedimento: As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via formulario eletronico,
disponivel no enderego https://forms.gle/8DYD1iz1dx4evAnA9

5.3 Documentacio Exigida: No ato da inscri¢do, o candidato devera:

5.3.a) Anexar em formato PDF documento de identificagdo oficial (RG e CPF);

5.3.b) Preencher no formulario o nimero de matricula se for servidor do 6rgao;

5.3.c) Apresentar em campo proprio, no formulario, resumo sobre a sua trajetoria profissional e académica;
5.3.d) Apresentar em campo proprio, no formulario, as motivagdes para integrar a Comissao;

5.3.e) Anexar em formato PDF comprovantes dos requisitos obrigatdrios e recomendéaveis conforme o
Item IV.

5.3.f) Manifestacao de Interesse: O candidato devera declarar se, em caso de nao classificacao no nimero
de vagas imediatas, aceita compor o Cadastro de Reserva para atuar como suplente ou colaborador.

VI. DA SELECAO E DOS RECURSOS

6.1 Avaliacdo: A sele¢do sera conduzida pelos membros da Comissdo designados pela Portaria n
2019/2026 (8346397), mediante analise curricular e da carta de intengdo. Serdo ponderadas a formacao
técnica, as competéncias transversais e a experiéncia pratica.

o

6.2 Divulgacao: O resultado serd comunicado individualmente por e-mail, por meio do email indicado no
ato de inscrigao.

6.3 Recursos: E facultado ao candidato interpor pedido de reconsideragio a Comissdo Permanente para
Tratamento Adequado de Conflitos Envolvendo Subtragdo Internacional de Criancas da 4* Regido, no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento do comunicado do resultado.

6.4 Soberania: A Comissdo Permanente detém a soberania sobre as decisdes fundamentadas neste Edital,
nao cabendo recursos adicionais apos o esgotamento da via administrativa prevista.

VIL. DAS ATRIBUICOES E DEVERES

Os selecionados atuarao de forma voluntaria, comprometendo-se com as seguintes atividades:

e Participar de reunides de estudo de caso com as equipes de supervisao;

e Realizar o contato preliminar com as partes do processo e respectivos advogados a fim de apresentar-
lhes a Justica Restaurativa e convida-los para participar do procedimento restaurativo; ;

e Elaborar roteiros procedimentais para as sessdes restaurativas (pré-encontros, encontros € pos-
encontros);

e Registrar atos processuais no sistema e-Proc, nos moldes definidos no guia para pessoas facilitadoras
do TRF4, observando estritamente o dever de confidencialidade;

e Manter interlocucao constante com os coordenadores do CEJURE, NUJURE e membros da Comissao
e buscar supervisdo sempre que necessario;;

e Informar ao Juizo de origem sobre o estdgio do procedimento restaurativo, preservando o sigilo das
tratativas;

e Acompanhar o procedimento restaurativo até o seu encerramento, salvo motivo justificado ao
respectivo CEJURE;

¢ (Colaborar na elaboracao de materiais didaticos e informativos;

e Participar das formacdes continuadas promovidas pela Comissdo e compilar dados estatisticos
pertinentes.
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VIII. DA VALIDADE

O presente processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da homologa¢do do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, permitida a recondugdo dos membros.

ei' Documento assinado eletronicamente por CRISTINA DE ALBUQUERQUE VIEIRA, Juiza
el [Ely Federal Coordenadora do Nucleo de Justica Restaurativa do TRF4, em 18/06/2026, as 22:06,

assinaiura

eletrénica conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

0003047-78.2026.4.04.8000 8352493v24

Criado por frr00, versao 24 por abk21 em 18/06/2026 22:06:46.



