DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 4* REGIAO
Ano XVI - n° 181 - Porto Alegre, terca-feira, 20 de julho de 2021

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO,
considerando os termos da Resolucdo 66/2019-TRF4, atualizada com as previsdes da
Resolucdo CNJ 351/2020, acerca da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagcdo, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos(as)
magistrados(as) interessados(as), que estardo abertas as inscricdes, pelo prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicaciio deste edital, para a candidatura a membro(a) da COMISSAO DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL,
procedendo-se, nos 5 (cinco) dias tuteis posteriores ao encerramento das inscri¢des, a
respectiva eleigdo.

1. Tanto a candidatura quanto a votacdo serdo realizadas mediante o link
www.trf4.jus.br/comissao.

2. As datas correspondentes aos periodos de inscricdo e elei¢do serdo também
divulgadas na intranet do Tribunal.

3. Sera eleito(a) um(a) magistrado(a) a partir da lista de inscri¢do, conforme
dispoe o artigo 15, inciso I, alinea "e", da Resolu¢do 66/2019-TRF4.

4. A apuracdo da eleicdo e divulgacdo do resultado serd realizada somente
apos o término do periodo de votacao.

5. O(a) inscrito(a) mais votado(a) serda nomeado(a) membro(a) da Comissao
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal.

6. O mandato encerrar-se-4 em 30 de setembro de 2022, junto com o dos
demais membros da Comissao instituida pela Portaria 909/2020, ora vigente, permitida Ginica
reconducio.

7. Em caso de desisténcia, o(a) integrante eleito(a) serd substituido(a) pelo(a)
candidato(a) seguinte mais votado(a), e, assim, sucessivamente, desde que ndo componham o
comité pelas indicacdes previstas no artigo 15, inciso I, da Resolu¢iao 66/2019-TRF4.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Teixeira do Valle Pereira, Presidente,
em 15/07/2021, as 13:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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RESOLUCAO N° 103/2021

Dispde sobre alteragdes na estrutura organizacional da Coordenadoria
do Sistema de Concilia¢do da Justica Federal da 4* Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, no uso
de suas atribui¢des legais, ante o disposto no artigo 14, inciso XII, c/c o artigo 8°, inciso X, ambos do
Regimento Interno, no Processo Administrativo n® 0005032-58.2021.4.04.8000, ad referendum da Corte
Especial Administrativa, e

CONSIDERANDO o previsto no artigo 96, inciso I, alinea b, da Constitui¢cdo Federal,
que atribui aos Tribunais a organiza¢@o de suas secretarias e dos juizos que lhes forem vinculados;

CONSIDERANDO o artigo 24, caput, e pardgrafo unico, da Lei n° 11.416/2006, que
autoriza os 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido a transformacdo, sem aumento de despesa, no ambito de
suas competéncias, dos Cargos em Comissao e das Funcdes Comissionadas do seu Quadro de Pessoal,
observada a vedacgdo da transformacdo de funcdes em cargos e vice-versa;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do n°® 87/2021-TRF4, que dispde sobre a
implantacdo e a disciplina da Politica de Justica Restaurativa no &mbito da Justica Federal da 4° Regido;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Justica Restaurativa (NUJURE), vinculado
Coordenadoria do Sistema de Conciliagdo da Justica Federal da 4* Regido.

o/

o/

Art. 2° Criar a Secdo de Apoio ao Nucleo de Justica Restaurativa, subordinada
Secretaria do Sistema de Conciliacao.

Art. 3° Criar, mediante transformacdo, uma FCO5 - Supervisor (id. 1969), destinando-a
a Secdo de Apoio ao Nucleo de Justica Restaurativa.

Pardgrafo tnico. Para a transformacao referida no caput, foi utilizado o saldo financeiro
de transformacdes de fungcdes comissionadas procedidas na Resolucio n® 93/2021.

Art. 4° Destinar a Se¢do de Apoio ao Nucleo de Justica Restaurativa a FCO5 -
Supervisor (id. 1969).

Art. 5° Renomear as seguintes unidades da Secretaria do Sistema de Conciliagdo:

a) para Secdo de Conciliacdes Virtuais, a Secdo de Audiéncias, Andlise Processual e
Acompanhamento de Mutirdes;

b) para Setor de Audiéncias, o Setor de Pagamentos de Precatérios/RPVs e Célculos
Previdenciarios.

Art. 6° Redestinar funcdes comissionadas vinculadas diretamente a Secretaria do
Sistema de Conciliacdo:

a) para a Secdo de Conciliagdes Virtuais, a FCO3 - Assistente Adm/Jud III (id. 1564);
b) para o Setor de Audiéncias, a FC03 - Assistente Adm/Jud III (id. 1785).
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Art. 7° Estabelecer a estrutura organizacional da Coordenadoria do Sistema de
Conciliacdo da Justica Federal da 4* Regido na forma do anexo desta resolucao.

Art. 8° Esta resolugdo altera a Resolugdao n° 93/2021, e entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Teixeira do Valle Pereira, Presidente,
em 19/07/2021, as 14:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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o cddigo CRC B3569E99.

ANEXO
(Resolucao 103/2021)
Estrutura Organizacional do Tribunal Regional Federal da 4* Regido

(...)
H. Coordenadoria do Sistema de Conciliacdo da Justica Federal da 4* Regiao
H.1. Secretaria do Sistema de Conciliacao
Diretor de Secretaria (CJO2 id. 631)
H.1.1. Secao de Conciliacoes Virtuais
Supervisor (FCO5 id. 1661)
Assistente Adm/Jud IIT (FCO03 id. 1564)
H.1.2. Secao de Apoio ao Niicleo de Justica Restaurativa
Supervisor (FCOS id. 1969)
H.1.3. Setor de Audiéncias
Supervisor-Assistente (FC04 id. 696)
Assistente Adm/Jud III (FCO03 id. 1785)
(...)

RESOLUCAO N° 87/2021

Dispde sobre a implantagdo e a disciplina da Politica de Justica
Restaurativa no ambito da Justica Federal da 4* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o constante nos autos dos Processos SEI 0010012-
82.2020.4.04.8000 e SEI 0003734-31.2021.4.04.8000, e considerando:

a) as recomendacdes da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) para fins de
implantacio da Justica Restaurativa nos Estados-membros, expressas na Resoluciao n° 26, de 28 de julho
de 1999; na Resolucao n° 14, de 27 de julho de 2000, e na Resolugdo n° 12, de 26 de julho de 2002, que
estabelecem os seus principios basicos;

b) os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, cuja
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integracdo ao Poder Judicidrio € objeto da Meta 9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, em especial,
o ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), que busca “promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢cdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

¢) o entendimento de que o direito de acesso a Justica, previsto no artigo 5°, XXXV, da
Constituicdo Federal de 1988, além da vertente formal perante os 6rgdos judicidrios, implica o acesso a
solugdes efetivas de conflitos por intermédio de uma ordem juridica justa e compreende o uso de meios
consensuais, voluntarios e mais adequados a alcancar a pacificacio das disputas;

d) o disposto na Resolucio n° 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, que estabelece a Politica Nacional de Justica Restaurativa no 4mbito do Poder Judiciario;

e) o disposto na Resolucdo n° 253, de 4 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de
Justica, que considera vitimas todas as “pessoas que tenham sofrido dano fisico, moral, patrimonial ou
psicolégico em razdo de crime ou ato infracional cometido por terceiro, ainda que nio identificado,
julgado ou condenado” e incentiva o encaminhamento das vitimas e seus familiares a programas de justica
restaurativa;

f) o disposto na Resolucdo n°® 288, de 25 de junho de 2019, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a politica institucional do Poder Judicidrio para a promog¢do da aplicacdo de
alternativas penais, com enfoque restaurativo, em substitui¢ao a privacao de liberdade.

g) o disposto na Resolugdo n° 66, de 18 de junho de 2019, do Tribunal Regional
Federal da 4* Regido, e na Resolucdo n° 351/2020, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que incentivam as praticas restaurativas na prevencdo e no enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacdo no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da Justica Federal da 4°
Regido e do Poder Judicidrio nacional, respectivamente;

h) o fato de caber ao Poder Judicidrio o permanente aprimoramento de suas formas de
resposta as demandas sociais relacionadas as questdes de conflitos e violéncia, sempre objetivando a
promocgao da paz social;

i) o artigo 1° da Resolucdo n° 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, segundo o qual a Justica Restaurativa visa a conscientizacdo sobre os fatores relacionais,
institucionais e sociais motivadores de conflito e violéncia e por meio do qual os conflitos que geram

dano, concreto ou abstrato, sdo solucionados de modo estruturado;

j) o reconhecimento de que a Justica Restaurativa constitui um conjunto ordenado e
sisttmico de principios, métodos, técnicas, terminologia e dindmica préprias, com aplicacdo transversal
aos conflitos e as relagdes interpessoais;

k) a possibilidade de aplicacdo dos fundamentos e das préticas de Justica Restaurativa a
jurisdi¢ao criminal, a jurisdi¢do civil, a procedimentos administrativos e no ambito da gestdo de pessoas;

1) a necessidade de ser instituido o 6rgao coordenador do processo de implantacdo dos
Programas de Justica Restaurativa, em cumprimento ao estabelecido no artigo 5° da Resolugdo n°® 225, de
31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

m) as proposi¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°® 1.164/2020, da
Coordenadora do Sistema de Conciliacdo da Justica Federal da 4* Regido, visando a elaborar o Plano de
Implantacdo, Difusdo e Expansdo da Justica Restaurativa na 4* Regido, nos termos e limites das
determinacdes do Conselho Nacional de Justi¢a, ad referendum do Conselho de Administracdo, resolve:

CAPITULO I

DA POLITICA DE JUSTICA RESTAURATIVA NO AMBITO DA JUSTICA FEDERAL DA 4°
REGIAO

Secao [
Das disposicdes preliminares
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Art. 1° Pela presente Resolucdo fica instituida a Politica de Justica Restaurativa no
ambito da Justica Federal da 4° Regido.

Art. 2° A Politica de Justica Restaurativa no ambito da Justica Federal da 4* Regido
funda-se:

I — na complementariedade ao modelo tradicional de prestacdo jurisdicional e de
tratamento de demandas internas a Instituicao;

I — na busca pela conscientizacdo sobre os fatores relacionais, sociais € institucionais
motivadores de conflitos e violéncia;

III — na participagdo de todos os envolvidos, direta e indiretamente, no processo € na
construcdo da solu¢cdo adequada ao caso, a partir de um conjunto de agdes e de projetos coordenados e
direcionados;

IV — em abordagens sist€émicas e transdisciplinares, que oportunizem uma perspectiva
dos fendmenos a partir das suas interconexoes;

V —no cardter amplo e abrangente quanto as préticas restaurativas e as possibilidades de
enfoque restaurativo no tratamento de conflitos e relacionamentos interpessoais.

Art. 3° A Politica de Justica Restaurativa no ambito da Justica Federal da 4* Regido tem
aplicabilidade em processos e procedimentos de natureza penal e civel, procedimentos administrativos e
demandas internas, especialmente na drea de gestdo de pessoas, sem prejuizo de sua adocdo em outros
contextos em que seus principios e objetivos possam ter efetividade.

Art. 4° Para implementar, desenvolver e regulamentar a Politica de Justica Restaurativa,
caberd ao Tribunal Regional Federal da 4* Regido:

I — promover aprimoramentos ao Plano de Difusdo, Expansdo e Implantagdo da Justica
Restaurativa na 4* Regifio e acompanhar sua execugio;

II — incentivar e promover a formagcdo de magistrados, servidores e facilitadores
externos nas técnicas e nos métodos préoprios de Justica Restaurativa, sempre prezando pela qualidade
dessa formagao;

I — definir os critérios de atuagcdo sistémica, interinstitucional, intersetorial,
interdisciplinar e transdisciplinar das praticas restaurativas no ambito da Justica Federal da 4* Regido;

IV — monitorar e avaliar os dados estatisticos relacionados a Justica Restaurativa no
ambito da Justica Federal da 4° Regido;

V — estabelecer agdes coordenadas que contemplem suas diversas estruturas
organizacionais, visando a estabelecer o regular, continuo e expansivo desenvolvimento da Politica de
Justica Restaurativa no dmbito da 4° Regido;

VI — auxiliar as Secdes e Subsecdes Judicidrias na promocdo de aproximacgdes e
parcerias com os poderes publicos federal, estadual e municipal, bem como com representantes da
sociedade, fomentando a expansio da Justica Restaurativa no ambito da Justica Federal da 4° Regido.

Secao I1
Dos objetivos

Art. 5° A Politica de Justica Restaurativa no dmbito da Justica Federal da 4* Regido tem
por objetivos:

I — criar espacos e oportunidades para a humanizacdo das relacdes interpessoais,
orientados a prevenc¢do de conflitos e a pacificacdo social;

I — criar espacos e oportunidades para a autorresponsabilizacio e a
corresponsabilizacido de todos os envolvidos — ofensores, vitimas, comunidades e interessados —, para a
manutencdo e (re)construcdo das relagdes interpessoais € comunitirias e para a ressignificacdo das
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experiéncias vivenciadas;

IIT — transformar contextos relacionais, sociais e institucionais, inclusive de conflito ou
violéncia;

IV — fomentar a participacdo de todos os envolvidos na constru¢cdo de estratégias para,

sempre que possivel, reparar os danos e satisfazer as necessidades identificadas, por meio de praticas ou
procedimentos inclusivos e cooperativos.

Secao III

Dos principios
Art. 6° S@o principios que orientam a Justica Restaurativa:
I — a autorresponsabilidade e a corresponsabilidade;
II — a reparag@o dos danos;
IIT — o atendimento as necessidades de todos os envolvidos;
IV — a informalidade;
V — a voluntariedade;
VI - a imparcialidade;
VII — a participacao;
VIII — o protagonismo dos envolvidos;
IX — o0 empoderamento;
X — a consensualidade;
XI — a confidencialidade;
XII — a ndo discriminagao e o respeito a diversidade;
XIII - o respeito.

Secao IV

Das defini¢des
Art. 7° Para os efeitos desta Resolu¢do, considera-se:
I — enfoque restaurativo: a abordagem fundada na principiologia da Justica Restaurativa;

II — procedimento restaurativo: o conjunto de atividades e etapas a serem promovidas
para abordagem do caso apresentado;

I — prética restaurativa: a metodologia estruturada para resolucdo, prevencdo de
conflitos ou transformacio de contextos relacionais, institucionais e sociais, por meio da qual € promovido
encontro interpessoal, conduzido por facilitador habilitado na respectiva pratica e em observancia aos
principios elencados nesta Resolugao;

IV — sessdo restaurativa: todo e qualquer encontro, inclusive os preparatérios ou de
acompanhamento, entre as pessoas envolvidas no procedimento restaurativo;

V - caso: qualquer situacdo apresentada para solu¢do por intermédio de praticas
restaurativas;

VI — comunidade: qualquer grupo que se relacione direta ou indiretamente com o caso
ou com as pessoas nele envolvidas.

CAPITULO II
DA APLICACAO DA JUSTICA RESTAURATIVA
Secao |
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Disposicdes gerais

Art. 8° A aplicacdo de procedimento restaurativo pode ocorrer de forma alternativa ou
concorrente com processo judicial ou com processo ou procedimento administrativo.

§ 1° As implicagdes decorrentes do procedimento restaurativo devem ser consideradas,
caso a caso, a luz do correspondente sistema processual, objetivando sempre as solu¢cdes mais adequadas
para as partes envolvidas e para a comunidade.

§ 2° A aplicagdo de praticas restaurativas também pode ocorrer como metodologia
adequada para gestdo de pessoas.

Art. 9° E condi¢do fundamental para que ocorra a sessdo restaurativa o prévio
consentimento, livre e espontineo, de todos os seus participantes, assegurada a retratacdo até a
homologacdo do procedimento restaurativo.

§ 1° Antes do inicio da sessao restaurativa, os participantes devem ser informados sobre
o procedimento e sobre as possiveis consequéncias de sua participacdo, bem como do seu direito de
solicitar orientacdo juridica em qualquer estdgio do procedimento.

§ 2° O reconhecimento, como verdadeiros, dos fatos essenciais para o desenvolvimento
do processo restaurativo, a ocorrer em ambiente seguro e em cardter sigiloso, ndo implica confissdo nem
se comunica com a instru¢ao do respectivo processo ou procedimento judicial ou administrativo.

Art. 10. Os participantes da sessdo restaurativa deverdo ser tratados de forma justa e
digna, garantindo-se o mutuo respeito, e serdo auxiliados a construir, a partir da reflexdo e da assuncdo de
responsabilidades, uma solucido cabivel e de cumprimento vidvel para quem a assume, atendendo as
necessidades de todos os envolvidos.

Art. 11. O acordo decorrente do procedimento restaurativo deve ser formulado a partir
da livre atuacdo e expressdo da vontade de todos os participantes.

Pardgrafo Gnico. Os termos do acordo referido no caput, aceitos voluntariamente por
todos os participantes, deverdo conter compromissos € obrigacdes razodveis, proporcionais € que
respeitem a dignidade de todos os envolvidos.

Secao II
Da Justica Restaurativa no processo penal
Art. 12. No ambito do processo penal, a Politica de Justica Restaurativa proporciona:

I — a responsabilizagdo do ofensor, por meio da assun¢do da prética delitiva e da
conscientizacdo do dano dela decorrente e da importancia da repara¢do do dano.

II — a valorizacdo da participacdo da vitima, seja ela pessoa ou grupo individualizado,
coletividade ndo individualizdvel, instituicdo, entidade ou, ainda, a prdpria sociedade, auxiliando-a,
quando for o caso, no suprimento das necessidades originadas do crime e na repara¢dao dos danos sofridos
em sua decorréncia;

Il — a construgdo coletiva e compartilhada de solugdes efetivas para conflitos de
natureza criminal;

IV — a (re)construcdo das relacOes pessoais, sociais € de pertencimento comunitario,
(re)integrando individuos e comunidade;

V — a geracdo de compromissos duradouros entre os envolvidos;
VI — a diminui¢do dos fendmenos da violéncia, criminalidade e reiteracdo delitiva.
Art. 13. O enfoque e as priticas restaurativas podem ser adotados:

I — na fase pré-processual ou processual de feitos criminais, envolvendo qualquer
espécie delitiva, especialmente:
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a) os delitos em relacdo aos quais sdo admitidas alternativas penais consensuais, cComo o
acordo de ndo persecucdo penal, a transacdo penal e a suspensio condicional do processo;

b) os delitos em relacio aos quais, mesmo que niao admitidas alternativas penais
consensuais, seja recomendével a ado¢ao de medidas tendentes a restauracdo das condigdes anteriores ao
dano e de recomposi¢do social;

IT — nos feitos criminais em que tenham sido impostas medidas cautelares diversas da
prisao;
IIT — nos casos de concessdo de suspensdo condicional da pena;

IV — nas execucdes penais de penas privativas de liberdade e de penas restritivas de
direitos.

Pardgrafo tunico. A introducdo da prética restaurativa mais adequada ao caso concreto
pode se dar de forma auténoma, substitutiva ou complementar a medida legalmente prevista e deve, em
qualquer caso, pressupor avaliagdo de aplicabilidade e pertinéncia, além da concordancia expressa das
partes diretamente envolvidas.

Art. 14. O enfoque e as praticas restaurativas no processo penal orientar-se-d0 também
pelas seguintes diretrizes:

I — utilizacdo de mecanismos horizontalizados e autocompositivos, gerando solucdes
participativas e ajustadas as realidades das partes;

IT — restaurag@o das relacdes sociais e promog¢ao da cultura da paz;

IIT — preservacdo da memoria em relagdo a delitos corporativos e/ou de grande impacto
social como mecanismo para evitar a reiteracao de sua pratica;

IV — protecdo social das pessoas em cumprimento de alternativas penais e de penas
privativas de liberdade e sua inclusdo em servigos e politicas publicas;

V - articulagio em rede dos Orgdos responsdveis pela execugdo, aplicacdo e
acompanhamento do cumprimento dos compromissos assumidos nas praticas restaurativas.

Pardgrafo tnico. Nao implicardo confissdao nem produzirdo qualquer efeito probatério
fatos e circunstancias reconhecidos pelos envolvidos no curso de préticas restaurativas referentes ao caso
abordado.

Secao III
Da Justica Restaurativa no processo civil
Art. 15. No ambito do processo civil, a Politica de Justica Restaurativa proporciona:

I — a participacdo colaborativa de todos os envolvidos no conflito, possibilitando sua
abordagem multifocal e, com isso, a atribuicdo consciente de responsabilidades, reparacdo de danos e
suprimento das necessidades verificadas;

II — a construcdo coletiva e compartilhada de solugdes para conflitos de natureza civel;

I — a (re)construgcdo das relacdes pessoais, sociais e de pertencimento comunitario,
(re)integrando os individuos e a comunidade;

IV — a colaboragdo para respostas efetivas e para o estabelecimento de compromissos
duradouros entre os envolvidos antes, durante ou apds o processo judicial.

Secao IV
Da Justica Restaurativa na gestdo de pessoas e procedimentos administrativos

Art. 16. No ambito interno, em procedimentos ou processos administrativos € no campo
da gestdo de pessoas, a Politica de Justica Restaurativa proporciona:

I — a participag@o colaborativa de todos os envolvidos no conflito, possibilitando sua
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abordagem multifocal e, com isso, a assuncdo consciente de responsabilidades, reparacdo de danos e
suprimento das necessidades verificadas;

IT — a prevencdo de conflitos no ambito interno e nas relagdes interinstitucionais e com
os jurisdicionados.

IIT — a construc@o coletiva e compartilhada de solucdes para os conflitos ou para tomada
de decisoes;

IV — a promog¢do de mecanismos de gestdo humanizada, com €nfase na escuta ativa e na
utilizacdo de mecanismos com enfoque restaurativo que promovam a superacdo de dificuldades,
valorizacdo de potencialidades e ressignificacio do pertencimento institucional de servidores e
magistrados;

V — a construgdo e o fortalecimento de equipes engajadas e saudaveis;
VI — estabelecimento de espacos dial6gicos, horizontais, cooperativos e inclusivos.

Pardgrafo unico. Qualquer interessado ou afetado poderd solicitar ao CEJURE a
realizacdo de procedimento restaurativo.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DO NUCLEO E CENTROS DE JUSTICA
RESTAURATIVA

Secao |
Do Nucleo de Justica Restaurativa (NUJURE)

Art. 17. O Orgdo Central de Macrogestio e Coordenacdo da Justica Restaurativa da
Justica Federal da 4* Regido, denominado Niicleo de Justica Restaurativa (NUJURE), atuard vinculado ao
Sistema de Conciliacio da Justica Federal da 4* Regido (SISTCON).

§ 1° O NUJURE serd coordenado pelo Desembargador Federal Coordenador do
Sistema de Conciliagdo, diretamente ou por delegacio a outro magistrado.

§ 2° O coordenador do NUJURE indicard, para o exercicio de mandato coincidente
com o seu, os seguintes membros, que formardo, sob sua presidéncia, um conselho gestor, responsavel
por estruturar e coordenar as acdes sob responsabilidade do NUJURE:

I — 3 (trés) juizes com experiéncia ou formacdo em Justica Restaurativa, um de cada
Secdo Judicidria;
IT — 4 (quatro) servidores, com experiéncia ou formacgao em Justica Restaurativa, um dos

quais oriundo do quadro de servidores do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, com dedicacdo
exclusiva, e os demais oriundos de cada Secao Judicidria.

§ 3° A excecdo do servidor do Tribunal Regional Federal, as atividades dos demais
membros do conselho gestor do NUJURE dar-se-ao sem prejuizo do exercicio ordindrio de suas fungdes.

§ 4° Quando configurada a necessidade, a critério do Desembargador Coordenador,
havendo concordancia do Diretor do Foro, poder-se-4 atribuir dedicacdo exclusiva também aos servidores
oriundos das Secdes Judicidrias.

Art. 18. Cabera ao NUJURE, sem prejuizo de outras atribuicoes:

I — executar, monitorar e atualizar, no que lhe couber, o plano de difusdo, expansio e
implantacio da Justica Restaurativa, sempre respeitando a qualidade necessdria a sua implementagao;

IT — implementar e fomentar programas de Justica Restaurativa no ambito da 4* Regido;

III — incentivar e promover a formacao, inicial e continuada, de magistrados, servidores
e voluntarios nas técnicas e nos métodos proprios de Justica Restaurativa;

IV — incentivar e promover a formacdo de facilitadores de justica restaurativa,
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arregimentados entre servidores do proprio quadro funcional, designados pelas instituicdes parceiras na
Politica de Justica Restaurativa e voluntérios;

V — zelar para que cada unidade mantenha rotina de encontros para discussdo e
supervisdo dos casos atendidos, promova o registro e elabore relatdrios estatisticos;

VI — fomentar e promover a interlocuc¢do inter e intrainstitucional;

VII - sugerir fluxos internos e externos que permitam a institucionalizacdo dos
procedimentos restaurativos em articulacdo com as redes de atendimento das demais politicas publicas e as
redes comunitdrias e, com isso, buscar a interconexdo de acdes e apoiar a expansdo dos principios e das
técnicas restaurativas para outros segmentos institucionais e sociais;

VIII — atuar na interlocucdo com outros tribunais e com entidades publicas e privadas,
inclusive universidades e instituicdes de ensino, objetivando a consecucdo das linhas programaticas
estabelecidas na Resolucdo n® 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

IX — disciplinar e manter o cadastro dos facilitadores de justica restaurativa da Justica
Federal da 4* Regido, inclusive os processos de inscri¢do e de desligamento;

X — fomentar as atividades institucionais dos projetos de praticas restaurativas ja em
desenvolvimento no Tribunal, nas Se¢des e nas Subse¢des Judicidrias da 4* Regido, observado o artigo 26
da Resolucdo n°® 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

XI — prestar apoio e auxilio técnico aos CEJUREs e as unidades que lhe solicitarem,
sempre que possivel;

XII - consolidar e divulgar periodicamente os dados referentes as atividades de justica
restaurativa desenvolvidas no ambito da Justica Federal da 4* Regido.

Secao II
Dos Centros de Justica Restaurativa (CEJURESs)

Art. 19. No ambito de cada Secdo Judicidria, ficam criados os Centros de Justica
Restaurativa (CEJURES), coordenados horizontalmente, no minimo, por um magistrado e por um
servidor, ambos com experiéncia ou formagdo em justica restaurativa ou com formacdo em andamento.

§ 1° O(s) magistrado(s) coordenador(es) do CEJURE serd(ao) designado(s) pelo
Desembargador Coordenador do NUJURE e indicard(3o) o servidor que, juntamente com ele(s), exercera
a coordenacdo.

§ 2° Nos termos dos artigo 6°, II, e artigo 28-A, IV, da Resolucdo n° 225, de 31 de maio
de 2016, do Conselho Nacional de Justica, o CEJURE de cada Secdo Judicidria contard com estrutura
fisica e pessoal proprios.

§ 3° O CEJURE de cada Secao Judicidria contard com, no minimo, trés servidores com
experiéncia ou com formacao em justica restaurativa ou com formac¢ao em andamento.

§ 4° O CEJURE atuard em toda a Secdo Judicidria, tanto em feitos judiciais quanto
extrajudiciais.

§ 5° Os procedimentos restaurativos que decorram dos feitos judiciais ou extrajudiciais
encaminhados ao CEJURE ou que nele tenham inicio poderdo ser autuados separadamente, em classe
propria.

Art. 20. Compete aos CEJUREs das Sec¢des Judicidrias, sem prejuizo de outras
atribuigdes:

I — implementar e fomentar programas de Justica Restaurativa no ambito da respectiva
Secdo Judicidria;

IT — fomentar e promover a interlocucdo intrainstitucional e interinstitucional;

III — prestar apoio e auxilio técnico aos CEJURES, as unidades judicidrias e as unidades
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administrativas das Subse¢des Judicidrias, sempre que possivel;

IV — promover o andamento de procedimentos restaurativos, oriundos de procedimentos
judiciais ou instaurados diretamente no CEJURE;

V — supervisionar e orientar os facilitadores restaurativos, especialmente quanto a sua
postura na condugdo dos procedimentos restaurativos € na formalizacdo do acordo eventualmente
alcancado;

VI - designar facilitadores restaurativos, elaborar escalas e organizar o local das
praticas;

VII - elaborar e executar projetos para o atendimento de situac¢des, conflitivas ou nao,
solicitadas pelas unidades jurisdicionais ou administrativas;

VIII — verificar, em conjunto com facilitadores de justica restaurativa, em cada caso
concreto, qual a prética restaurativa adequada e providenciar a sua execucao;

IX — registrar e informar ao NUJURE as atividades desenvolvidas, nos termos do artigo
30 desta Resolucao.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de homologacdo, derivada da legislacdo ou de
requerimento do interessado, os acordos oriundos de procedimentos restaurativos, ainda que
extrajudiciais, poderdo ser homologados pelo juiz coordenador do CEJURE, quando cabivel.

Art. 21. No ambito de cada Subsecdo Judicidria, poderdo ser criados, por proposta dos
respectivos magistrados, ouvidos o Diretor do Foro local e da Se¢do Judicidria, bem como o coordenador
do NUJURE, os Centros Locais de Justica Restaurativa, para o desenvolvimento de acdes e projetos
previstos nesta Resolucao.

§ 1° A criacdo dos CEJUREs nas Subsecdes Judicidrias dependerd da existéncia de
estrutura fisica e de servidor com experiéncia ou com formagdo em justica restaurativa ou com formagao
em andamento.

§ 2° Os CEJURESs nas Subsecdes Judicidrias serdo coordenados horizontalmente, no
minimo, por um magistrado e um servidor, ambos com experiéncia ou formagao em justica restaurativa ou
com formagdo em andamento.

§ 3° O magistrado coordenador do CEJURE da Subsecdo Judicidria serd designado
pelo Desembargador Coordenador do NUJURE e designard o servidor que, juntamente com ele, exercera
a coordenacdo.

Art. 22. Compete aos CEJUREs das Subsecdes Judicidrias, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

I — implementar e fomentar programas de Justica Restaurativa no ambito da respectiva
Subsecao Judicidria;

II — fomentar e promover a interlocuc¢do intra e interinstitucional;

II — promover o andamento de procedimentos restaurativos, oriundos de procedimentos
judiciais ou instaurados diretamente no CEJURE;

IV — supervisionar e orientar os facilitadores restaurativos, especialmente quanto a sua
postura na conducdo dos procedimentos restaurativos e na formalizacdo do acordo eventualmente
alcancado;

V — designar facilitadores restaurativos, elaborar escalas e organizar o local das préticas;

VI — elaborar e executar projetos para o atendimento de situacdes, conflitivas ou nao,
solicitadas pelas unidades jurisdicionais ou administrativas;

VII - verificar, em conjunto com facilitadores de justica restaurativa, em cada caso
concreto, qual a prética restaurativa adequada e providenciar a sua execug¢ao.
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Pardgrafo tnico. Havendo necessidade de homologacao, derivada da legislacdo ou de
requerimento do interessado, os acordos oriundos de procedimentos restaurativos, ainda que
extrajudiciais, poderdo ser homologados pelo juiz coordenador do CEJURE.

Art. 23. A atuacdo dos Centros de Justica Restaurativa ndo impede iniciativas de Justica
Restaurativa no ambito das préprias unidades judicidrias e administrativas.

Pardgrafo unico. As iniciativas mencionadas no caputpoderdo ser autuadas
separadamente como procedimentos restaurativos, em classe propria.

CAPITULO IV
DA FORMACAO

Art. 24. A formagdo, inicial e continuada, de facilitadores de justica restaurativa no
ambito da 4 Regido atenderd aos parametros fixados pelo Conselho Nacional de Justica no artigo 16 e no
artigo 17 da Resolucdo n° 225, de 31 de maio de 2016, e pelo Orgdo Central de Macrogestio e
Coordenacdo da Justica Restaurativa na 4* Regiao (NUJURE).

Art. 25. O NUJURE, com o apoio da Escola da Magistratura Federal da 4* Regido e
dos Nicleos de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano das Secdes Judicidrias, promovera cursos
voltados a difusdo do conhecimento sobre a Justica Restaurativa e suas préticas, acoes de sensibilizagdo e
cursos de formacdo de facilitadores, voltados aos membros da magistratura federal, servidores e
voluntdrios.

Paragrafo unico. Dado o cardter interinstitucional da Politica Nacional de Justica
Restaurativa, além dos cursos e agdes previstos no caput, poderdo ser promovidas formagdes em parceria
com outros 6rgaos e projetos voltados a dissemina¢do do conhecimento sobre a Justica Restaurativa e suas
préticas em comunidades especificas.

CAPITULO V
DOS FACILITADORES DE JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 26. Os facilitadores de justica restaurativa, devidamente habilitados conforme as
diretrizes fixadas pelo CNJ e por esta Resolugdo, integrardo cadastro a ser disciplinado pelo NUJURE.

§ 1° Atendidas as condi¢Oes estabelecidas no caput, voluntarios, magistrados, servidores
da Justica Federal ou de outras instituicdes poderdao atuar como facilitadores de justi¢a restaurativa.

§ 2° O facilitador de justica restaurativa integrante do quadro de servidores da Justica
Federal, lotado ou ndo no CEJURE, poderd exercer suas atividades durante o expediente de trabalho.

§ 3° O exercicio das funcdes de facilitador de justica restaurativa voluntirio serd
reconhecido para fins de computo de carga horaria, bem como para tempo de experi€éncia nos concursos
de ingresso da magistratura, nos termos do artigo 4°, I, da Resolucdo n° 225, de 31 de maio de 2016, do
Conselho Nacional de Justica.

§ 4° As atividades dos facilitadores de justica restaurativa voluntdrios sdo consideradas
de relevante carater publico e, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, ndo gerardo
vinculo empregaticio, contratual ou estatutario.

§ 5° Aos facilitadores de justica restaurativa aplicam-se os impedimentos e suspeicoes
previstos em lei para conciliadores e mediadores.

Art. 27. Sao atribui¢des do facilitador de justica restaurativa, dentre outras:

I — preparar e realizar as conversas ou os encontros preliminares com os envolvidos no
caso;

II — conduzir a sessdo restaurativa de forma a propiciar um espacgo proprio e qualificado,
no qual o caso possa ser compreendido em toda sua amplitude, utilizando-se, para tanto, da metodologia
de justica restaurativa mais adequada ao caso concreto, que estimule o didlogo, a reflexdo do grupo e
permita desencadear um feixe de atividades coordenadas para que nao haja reiteracdo do ato danoso ou a
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reproducdo das condigdes que contribuiram para o seu surgimento;

IIT — propiciar a participacdo da comunidade, inclusive organizacdes da sociedade civil,
instituigdes publicas e privadas, no procedimento restaurativo, quando apropriado;

IV — redigir termos restaurativos e atas das sessoes restaurativas;
V — atestar a frequéncia dos participantes das préticas restaurativas;

VI — atuar na sessdo restaurativa com o necessario enfoque restaurativo, observando o
respeito a dignidade dos participantes e levando em consideragcdo eventuais situacdes de hipossuficiéncia e
desequilibrio social, econdmico, intelectual e cultural;

VII — considerar os fatores institucionais € os sociais que contribuiram para o
surgimento do fato que gerou os danos sob apreciagao;

VIII — apoiar, de modo amplo e coletivo, a solucdo dos conflitos;

IX — incentivar as partes a promoverem as adequacgdes e os encaminhamentos
necessdrios, tanto no aspecto social quanto comunitario;

X — manter a postura neutra e imparcial;
XI — garantir a voluntariedade na participacdo de todos no procedimento;

XII — assegurar a confidencialidade das informacgdes prestadas durante as sessdes
restaurativas.

Art. 28. E vedado ao facilitador restaurativo:

I — impor determinada decisdo, externar suas opinides sobre eventuais futuras decisdes
do juiz da causa, julgar, aconselhar, diagnosticar ou ser parcial durante o procedimento restaurativo;

I — prestar testemunho em juizo acerca de informacdes obtidas nas sessdes
restaurativas;

II - relatar ao juiz, a0 membro do Ministério Publico, ao advogado que ndo tenha
participado da sessdo ou a qualquer autoridade do sistema de justica, sem motivacao legal, o conteido das
declaracdes prestadas por qualquer dos envolvidos nos procedimentos restaurativos, sob pena de
responsabilizacdo civil, administrativa e penal;

IV — prestar servicos profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos em
procedimentos restaurativos sob sua condugdo pelo periodo de dois anos apds a conclusio.

Pardgrafo tnico. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de conduta inadequada do
facilitador podera representar ao NUJURE ou ao CEJURE respectivo, para ado¢cdo das providéncias
cabiveis.

CAPITULO VI

DA ARTICULACAO SISTEMICA, INTERINSTITUCIONAL, INTERSETORIAL E
INTERDISCIPLINAR

Art. 29. O Nucleo de Justica Restaurativa e os Centros de Justica Restaurativa
articulardo parcerias inter e intrainstitucionais, inclusive mediante atos normativos conjuntos.

Pardgrafo tnico. Os atos normativos referidos neste capitulo deverdo ser informados ao
NUJURE para registro, acompanhamento da Politica de Justica Restaurativa no ambito da Justica Federal
da 4° Regido e disseminacdo de boas préticas.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30. O Nicleo de Justica Restaurativa acompanhard o desenvolvimento e a
execucdo dos projetos de justica restaurativa e prestard suporte e auxilio para que se mantenham alinhados
aos principios bésicos da Justica Restaurativa, a Resolugdo n° 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO 13/40



Nacional de Justica, e a esta resolucgao.

§ 1° O NUJURE desenvolvera formuldrios especificos para registro das atividades e
projetos, pautados nos principios € na metodologia préprios da Justica Restaurativa, conforme a
Resolugdo n°® 76, de 12 de maio de 2009, e a Resolu¢do n° 225, de 31 de maio de 2016, ambas do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O NUJURE criard e manterd banco de dados sobre as atividades de justica
restaurativa, a fim de os consolidar e divulgar periodicamente.

Art. 31. O NUJURE estabelecerd os parametros adequados para avaliacdo dos projetos
de justica restaurativa, nos termos do artigo 20 da Resolucio n°® 225, de 31 de maio de 2016, Conselho
Nacional de Justica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As Secdes Judicidrias deverdo implantar, no prazo de 180 dias, seus respectivos
Centros de Justica Restaurativa.

Art. 33. Na estrutura do NUJURE, no Tribunal Regional Federal da 4* Regido, e dos
CEJURES, nas Sec¢des Judicidrias da 4* Regido, serdo alocadas as seguintes fun¢des comissionadas:

I — supervisor do NUJURE (FC5), no Tribunal Regional Federal da 4* Regido,
vinculado ao SISTCON;

IT — supervisor do CEJURE (FCS5), em cada uma das Sec¢des Judicidrias da 4* Regido,
vinculado a Direcao do Foro.

Pardgrafo tnico. A gradativa criacio de CEJUREs nas Subsec¢des Judicidrias ficard
condicionada a possibilidade de estrutura fisica minima e de pessoal para o adequado funcionamento.

Art. 34. Até que seja possivel a integralizacdo do nimero minimo de servidores e
funcdes comissionadas para atuagdo nos CEJUREs das Secdes Judicidrias e no NUJURE do Tribunal
Regional Federal da 4* Regido, esses Orgdos funcionardo com ao menos um servidor em dedicagdo
exclusiva e contardo com os recursos humanos e materiais dos CEJUSCONs e do SISTCON.

Art. 35. A expansao dos projetos e a¢des da Justica Restaurativa no ambito das Secdes
e Subsecdes Judicidrias da 4* Regido deverd ser acompanhada da gradativa ampliacdo da estrutura fisica e
de pessoal dos seus respectivos Centros de Justica Restaurativa.

Art. 36. Fica aprovado o Plano de Implanta¢do, Difusao e Expansdo da Justica
Restaurativa da 4* Regido, que serd disponibilizado no sitio deste Tribunal, na secdo do SISTCON -
Sistema de Conciliagcdo da 4° Regido.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Teixeira do Valle Pereira, Presidente,
em 19/07/2021, as 13:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO - EXTRATO

CONTRATO N° 14/2021
CONTRATANTE: TRF 4% Regido.
CONTRATADA: LEX Editora S.A.

OBIJETO: Fornecimento da base de dados da CONTRATADA, para acesso via
internet, das Revistas Lex Magister, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ORIGEM: Termo de Inexigibilidade.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, I, da Lei n.° 8.666/93.

DOT. ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho - 168396 - Julgamento de Causas
na Justica Federal; Natureza da Despesa 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ e Nota de Empenho
n.° 2021NE500510, datada de 13/07/2021.

PRECO TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
VIGENCIA: 16.07.2021 a 16.07.2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0004038-30.2021.4.04.8000.

ASSINATURA: Sr. Antonio Cesar Marques de Matos, Diretor-Geral do TRF 4*
Regido, em 16/07/2021.

Documento assinado eletronicamente por Renata Remiao de Figueiredo, Técnico
Judiciario, em 16/07/2021, as 17:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SETOR DE ESTAGIOS

EDITAL

O SUPERVISOR DO SETOR DE ESTAGIOS DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO DO RIO GRANDE DO SUL, com
base na Instrucdo Normativa 34, de 24 de novembro de 2016, tendo em vista o edital n. 08/2020,
RESOLVE:

Tornar publica a atualizagio das CONVOCACOES do processo seletivo de estigio
referente ao curso de Direito, conforme tabela que segue:

Classificacao Nome do(a) Candidato(a)
268 Brayan da Costa Soares
269 Isadora Tubino Cruz da Silva
270 Marcelo Peres Da Silva
271 Ranah Julia Antunes Cardoso
273 Fernando Gauterio Araujo
274 Juliana Oliveira da Rosa
275 Elizandra Souza de Freitas
276 Natalia Nunes de Souza
277 Daniel Germann Avila
279 Ariane da Silva Nunes

Documento assinado eletronicamente por Luciano Soares dos Santos, Técnico Judiciario,
em 19/07/2021, as 12:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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EDITAL DE ABERTURA

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
SUBSECAO JUDICIARIA DE PORTO ALEGRE
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS - NIVEL SUPERIOR - HISTORIA

EDITAL 7/2021 - Porto Alegre
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Processo Seletivo Sem Prova
Julho de 2021

A DIRETORA DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
DA JUSTICA FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, SUBSEGCAO JUDICIARIA DE PORTO
ALEGRE, torna publica a abertura das inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo para
contratacdo de estagiarios do curso superior de HISTORIA, nos termos da Lei n. 11.788/2008,
da Instrugdo Normativa n. 34, publicada em 29/11/2016, do TRF da 42 Regido, da Resolugao
CNJ 336/2020, deste Edital e conforme cronograma a seguir:

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas

. . .~ Das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia
Periodo de inscricoes

30/07/2021
Envio de documentacio (itens 3.8.1, 3.8.2,4.2.1, Das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia
422e6.4.1) 30/07/2021
Entrevista de verificacdo (conforme item 3.8.3) Dia 03/08/2021, as 15h

Divulgacdo do resultado da entrevista de Dia 03/08/2021, a partir das 19h

verificacdo
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢oes Dia 06/08/2021, a partir das 19h
Publicacdo do resultado e da classificagao final Dia 11/08/2021, a partir das 19h

1.1 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante
prévio aviso, por meio de Edital, publicado no Didrio Eletronico e disponibilizado no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente
matriculados no curso superior de HISTORIA de institui¢des de ensino conveniadas com a
Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relacdo completa das instituicdes de ensino conveniadas encontra-se disponivel
no site https://www2.jfrs.jus.br/instituicoes-conveniadas;

2.1.2 Nao serdo homologadas inscricdes de candidatos alunos de instituicdes nao
conveniadas com a Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul.

2.2 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente estudantes que
tenham residéncia fixa na cidade de Porto Alegre ou nas cidades da regido metropolitana de
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Porto Alegre.

2.3 E vedado ao estudante participar simultaneamente em mais de um programa de estigio
desenvolvido no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4* Regido ou em qualquer
outra institui¢do, sob pena de imediato desligamento, excetuando-se o estdgio curricular
obrigatdrio.

2.4 O estudante devera comprovar ter concluido, no momento da inscricio, 0 minimo de
20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de HISTORIA e a0 menos
uma disciplina de "Historia do Rio Grande do Sul', independente do semestre em que
esteja formalmente matriculado.

2.5 O estudante deverd comprovar ter concluido, no momento do ingresso, o méiximo de
75% (setenta e cinco por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de HISTORIA,
independentemente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2.6 No caso de o candidato ja ter estagiado na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do
Sul, o reingresso somente poderd ocorrer desde que o tempo de permanéncia no estigio tenha
sido de, no maximo, 12 meses, na data da convocagdo. Caso tenha sido atingido o limite de
duracdo maxima do estagio na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o reingresso
do estagidrio s6 poderd ocorrer se em nivel educacional diferente do qual estagiou
anteriormente.

3. DAS VAGAS

3.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga (aberta apds a
publicacdo do edital de classificagdo, bem como as que surgirem na vigéncia deste processo
seletivo), na qual as seguintes atividades poderdo ser desenvolvidas: auxiliar na organizacdo
do acervo historico; elaborar a recuperagdo de dados historicos da Institui¢do; auxiliar no
atendimento de pedidos de consulta e empréstimo de documentos historicos e especiais;
auxiliar no resgate da historia da Se¢do Judicidria do RS; auxiliar nas atividades relativas
ao tratamento técnico da documentacdo de guarda permanente; auxiliar na avaliacdo de
documentos permanentes conforme Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
(Resolugcdao 217/99 do CJF); auxiliar na alimenta¢cdo do banco de dados da memdria
institucional; digitalizar documentos, auxiliar em outras atividades compativeis com a drea
de formacdo do(a) estagidrio(a).
3.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo deverdo ter disponibilidade para cumprir
a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais no turno da tarde, de acordo com o perfil da
vaga ofertada no momento da convocacdo (trabalho exclusivamente presencial, trabalho
remoto alternando com trabalho presencial, ou trabalho exclusivamente remoto).
3.2.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo convocados para assumir uma
vaga de trabalho remoto alternando com trabalho presencial, ou convocados para
assumir uma vaga de trabalho exclusivamente remoto, deverdao ter disponibilidade e
meios em sua residéncia (local adequado, equipamentos e internet) que possibilitem o
trabalho remoto e a realizacdo de teleconferéncias de capacitacdo e de trabalho.

3.2.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo convocados para assumir vaga de
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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO 18740



desenvolverdo suas atividades presencialmente na sede da Subsecao Judicidria de Porto
Alegre, localizada na Rua Otédvio Caruso da Rocha n°® 600, Bairro Praia de Belas.

3.3 A carga hordria do estdgio serd de 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no
turno da tarde.

3.4 O estudante fard jus a auxilio financeiro mensal, no valor de R$ 833,00 (oitocentos e trinta
e trés reais) e ao auxilio-transporte fixado em R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos) por dia
de trabalho presencial.

3.5 A duracdo do estdgio serd fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, conforme estabelecido na IN 34/2016.

3.6 O estagidrio terd direito ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano de
contrato, sem prejuizo do pagamento da bolsa.

3.6.1 Na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o descanso remunerado sera
usufruido no periodo de 16 de dezembro a 14 de janeiro.

3.7 Do total das vagas de estdgio que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
processo seletivo e dos processos seletivos subsequentes a este (para contratacdo de
estagidrios do curso superior de HISTORIA, serdo reservadas 10% (dez por cento) para
candidatos com deficiéncia que deverdo previamente declarar essa condi¢do no ato da
inscrigao.

3.7.1 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando as competéncias e as
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das
unidades organizacionais, conforme estabelecido na IN 34/2016.

3.7.2 Caso a aplicag¢do do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.7.3 A fim de garantir a efetiva aplicagdo do percentual estabelecido no caput, a ordem
de classificacdo dos candidatos respeitard os critérios de alternincia e de
proporcionalidade que considerem a relacdo entre o nimero total de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, observando-se a classificacdo do ultimo candidato
convocado no Edital imediatamente anterior a este para contratacdo de estagiarios do
curso superior de HISTORIA.

3.7.4 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
poderd ingressar no estdgio da Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul apés a
apresentacdo de Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da
convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.
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3.7.5 O Laudo Médico a que se refere o item 3.7.4 serd analisado pela Secdo de Saude
do Nicleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano da JFRS, que podera
deferir ou indeferir o ingresso do candidato em vaga para candidatos com deficiéncia.
Em caso de indeferimento, o candidato serd convocado, se houver vaga, conforme sua
classificacdo constante na lista de classificagcao geral.

3.8 Do total das vagas de estdgio que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
processo seletivo e dos processos seletivos subsequentes a este (para contratacdo de
estagidrios do curso superior de HISTORIA, sera reservado, conforme estabelecido na
Resolucdo CNJ 336/2020, o percentual de 30% (trinta por cento) aos candidatos que
previamente se autodeclararem negros no ato da inscricao.

3.8.1 Os candidatos que previamente se autodeclararem negros no ato da inscri¢do
deverdo anexar, no periodo aberto de inscricdes, um arquivo (em formato jpeg ou pdf)
com a autodeclaracio MANUSCRITA (o modelo encontra-se no ANEXO I deste
Edital).

3.8.2 Tendo em vista as restricoes de impressdao impostas pela pandemia da Covid-19,
sugerimos que o texto que consta no ANEXO I seja transcrito a caneta em uma folha de
papel simples e assinado a mdo. Uma foto (do texto) nitida, legivel e em formato
JPEG deve, entdo, ser anexada (no periodo aberto de inscricoes).

3.8.3 Ao final do periodo de inscricdes, os candidatos que previamente se
autodeclararam negros e que anexaram, no ato da inscri¢ao, o documento preenchido e
assinado a mao referido nos itens 3.8.1 e 3.8.2 serdo convocados por e-mail para
participar de uma Entrevista de Verificagdo, que serd conduzida pela Comissdo
Extraordindria de Heteroidentificacio de candidatos autodeclarados negros instituida
pelo processo administrativo n. 0004841-44.2020.4.04.8001, composta por 3 (trés)
servidores da Secao Judicidria do Rio Grande do Sul.

3.8.4 A verificacdo levard em conta exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos
candidatos.

3.8.5 Seré considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um
dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3.8.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo de Heteroidentificagdao
como negros - cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo quando convocados, continuardo participando do presente processo seletivo
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para
tanto. Serd desclassificado o candidato que ndo possua pontuagcdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia.

3.8.7 A autodeclaracio e a participacio na Entrevista de Verificagdo (referidas
respectivamente nos itens 3.8.1 e 3.8.3) terdo validade de 3 (trés) anos para todos os
processos seletivos de contratacdo de estagidrios no ambito da Justica Federal de 1°
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Grau do Rio Grande do Sul.

3.8.8 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.8.9 A fim de garantir a efetiva aplicacdo do percentual estabelecido no caput, a
ordem de classificacio dos candidatos respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade que considerem a relacdo entre o nimero total de vagas reservadas a
candidatos negros, observando-se a classificacdo do ultimo candidato convocado no
Edital imediatamente anterior a este para contratacdo de estagidrios do curso superior de
HISTORIA.

3.9 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente de
que serd desclassificado do processo seletivo em caso de declaracdo falsa, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

3.10 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia ou aquele
autodeclarado negro, na forma deste Edital, terd seu nome publicado também em lista
especifica.

3.11 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser alocados em vagas
pertencentes a unidades do Tribunal Regional Federal da 4* Regidao (TRF4), com as mesmas
atribuicoes, estando sujeitos, neste caso, aos tramites admissionais e de acompanhamento
regidos pelo referido Orgao.

4. DA SELECAO

4.1 O presente processo seletivo constitui-se da avaliacdo do desempenho académico a partir
da andlise do indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso
(média/conceito geral do curso), em caréater classificatorio, sendo exigida a média minima de
6,0.

4.2 O candidato deve, obrigatoriamente, anexar no momento da inscri¢ao:

4.2.1 Documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove que o
estudante ja concluiu 0 minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do
curso superior de HISTORIA e a0 menos uma disciplina de ""Histéria do Rio Grande
do Sul'";

4.2.2 Documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove o indice de
aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do
estudante curso). O indice devera constar de forma clara e inequivoca, informando
a nota média do aluno no curso (e ndo no semestre), sem a necessidade de contagem
ou de calculos por parte da JFRS.

4.2.3 IMPORTANTE: As instituicdes de ensino podem estabelecer prazo de alguns
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dias tteis para a disponibilizacdo dos documentos oficiais exigidos neste Edital.
Recomenda-se que os candidatos solicitem com antecedéncia, de maneira a estarem
aptos a cumprir 0s prazos aqui estabelecidos.

4.2.4 Nao serao homologadas as inscricoes de candidatos que nao juntarem, no
momento da inscri¢ao, os documentos referidos nos itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.3 O arquivo a ser anexado deve estar, obrigatoriamente, em formato PDF ou JPEG. Outros
formatos de arquivos nao sdo suportados pelo sistema, ocasionando erro.

4.4 Caso o indice de aproveitamento ou ordenamento do aluno no curso seja apresentado
somente no formato de conceitos, serdo considerados equivalentes os seguintes valores: a)
Notas 10 e 9 para os conceitos A e B, respectivamente; b) Nota 7,5 para o conceito C; ¢)
Nota 5 para os demais conceitos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes ao processo seletivo estardo abertas na data constante no cronograma do
Item 1.

5.2 Para  realizar a  inscri¢do 0 candidato deverd acessar o site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.

5.3 Primeiramente, na drea do processo seletivo em questao, o candidato deverd clicar no link
a ser disponibilizado SOMENTE NO PERIODO DIVULGADO PARA AS INSCRICOES. O
candidato serd direcionado para a pdgina de CADASTRO e deverd seguir as seguintes
instrugdes:

5.3.1 Na tela "Login Candidato", informar e-mail e clicar em "Prosseguir”. O sistema
enviard uma senha de 4 digitos (PIN) para o e-mail informado. Aguardar a chegada do
e-mail da JFRS - Estigios na caixa de entrada (consulte também a caixa de lixo
eletrGnico/spam).

5.3.2 No campo "PIN* (4 digitos)", digitar o nimero recebido por e-mail.

5.3.3 Preencher os dados com aten¢do (ou conferir os dados, caso ja tenha feito cadastro
em outro momento). Ao clicar em "Prosseguir”, o candidato serd direcionado para a
pagina onde constam as inscri¢des em aberto no momento na Secao Judicidria do Rio
Grande do Sul e eventuais inscricdes anteriores j4 realizadas pelo candidato.

5.4 Apenas o preenchimento dos Dados Cadastrais ndo configura a inscri¢do do candidato
no processo seletivo, sendo INDISPENSAVEL para tanto a realizagdo da préxima etapa de
inscri¢do, conforme instrugdes que seguem:

5.4.1 Na pagina "Inscricao", localizar a op¢ao "Porto Alegre - curso superior de
HISTORIA (Periodo de inscri¢des: das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia 30/07/2021)".
Ap0s, clicar em "Inscrever-se".

5.4.2 O candidato sera direcionado para a pagina de inscricdo. Selecionar a institui¢ao
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de ensino. ATENCAQ: conferir no link disponivel no item 2.1.1. se a institui¢ao de
ensino possui convénio de estagios com a Sec¢ado Judicidria do Rio Grande do Sul.

5.4.2.1 Niao serdo homologadas inscri¢des de estudantes de institui¢cdes de ensino
nao conveniadas com a SJRS.

5.4.3 Se for o caso, marcar "Concorrer as vagas destinadas a Afrodescendentes".
ATENCAO: observar itens 3.8.1. e 3.8.2.

5.4.4 Se for o caso, marque "Concorrer as vagas destinadas a Pessoas com deficiéncia".

5.4.5 O campo "Necessidade especial para fazer a prova" deve ficar em branco, pois no
presente processo seletivo ndo havera aplicacdo de prova presencial.

5.4.6 Clicar em "Salvar". O candidato sera direcionado para a pagina onde,
obrigatoriamente, devera juntar, conforme itens 4.2.1 e 4.2.2 do Edital "documento
oficial emitido pela Institui¢do de Ensino que comprove que o estudante ja concluiu o
minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de
HISTORIA e a0 menos uma disciplina de 'Histéria do Rio Grande do Sul'"'e
"documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove o indice de
aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do
estudante curso)." ATENCAO: o indice, ordenamento ou coeficiente de rendimento
deve ser do curso, e nao do semestre.

5.4.7 Em "Tipo", Selecionar "Comprovante Pré-requisito”. Em "Arquivo", clicar em
"Escolher arquivo" para localizar seu documento. Apds, clicar em "Incluir".
ATENCAO: observar item 4.3 do Edital: "O arquivo a ser anexado deve estar,
obrigatoriamente, em formato PDF ou JPEG. Outros formatos de arquivo nao sao
suportados pelo sistema, ocasionando erro."

5.4.8 Caso o candidato queira anexar outro arquivo, deve repetir o passo anterior.
ATENCAO: Caso esteja concorrendo as vagas destinadas a pessoas negras, o candidato
também devera juntar a autodeclaragio MANUSCRITA (ver itens itens 3.8.1 e 3.8.2
deste Edital).

5.4.9 Clicar em "Finalizar".

5.5 O candidato deverd acompanhar a andlise da documentacdo enviada na pagina do
candidato: clique aqui, faca o login, confira seus dados e clique em "Prosseguir"; em
"Inscri¢oes Realizadas", localize o item "Situagdo"; sua inscri¢do estard completa quando a
informagdo apresentada for "Homologada"; caso precise juntar documento pendente, clique
em "Alterar" e, a seguir, em "Anexos".

5.6 Nao serdao homologadas as inscri¢des dos candidatos que ndo anexarem documento oficial
a) que comprove a conclusdo de no minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos
disciplinares do curso superior de HISTORIA e a conclusido de ao menos uma disciplina de
“Historia do Rio Grande do Sul’; b) que contenha o indice de aproveitamento ou ordenamento
do estudante no curso (média/conceito geral do estudante no curso), conforme descrito nos
itens 4.2.1 e 4.2.2.
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5.7 Na hipétese de o candidato declarar-se negro, a autodeclaracgdo MANUSCRITA, cujo
modelo encontra-se no ANEXO I deste Edital, deve ser digitalizada e anexada junto com o
indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso.

5.7.1 O candidato que declarar-se negro e ndo anexar a autodeclaracio MANUSCRITA
(conforme itens 3.8.1 e 3.8.2 deste Edital) ndo sera convocado para a Entrevista de
Verificagdo prevista no item 3.8.3.

5.7.2 O candidato que declarar-se negro e ndo anexar a autodeclaracio MANUSCRITA
(conforme itens 3.8.1 e 3.8.2 deste Edital) concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.8 A Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por solicitacdes
de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem com por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O prazo para inscri¢cdo poderd ser prorrogado, a critério da Justica Federal de 1* Grau do
Rio Grande do Sul.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado da classificacao final serd publicado no Diério Eletronico e divulgado no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/ até a data prevista no
cronograma.

6.2 O resultado final obedecera a ordem classificatoria a partir da maior nota e devera conter,
no méximo, duas casas decimais. Aplicar-se-4 a seguinte regra de arredondamento, caso
necessdrio: o nimero que corresponda a terceira casa apds a virgula serd eliminado e, sendo
menor que 5, permanecerd inalterado o algarismo a sua esquerda; sendo maior ou igual a 5,
serd acrescentada uma unidade ao algarismo a sua esquerda.

6.3 Nao serdo homologadas inscri¢cdes de candidatos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis),
e, consequentemente, seus nomes ndo constarao da lista de classificacao.

6.4 Caso haja empate na classificacdo final de dois ou mais candidatos, serdo considerados na
classificacdo, pela ordem, os seguintes critérios:

6.4.1 Critério social - ser cotista de instituicdo publica ou beneficidrio de algum
programa social ou bolsista em instituicdo privada, comprovado através de documento
enviado no momento da inscricdo no presente processo seletivo;

6.4.2 Maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo dos
resultados no site https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.
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7.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado acima, para a
fase a que se referem.

7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail estagios @jfrs.jus.br, contendo o
nome completo e o CPF do candidato, e devem estar devidamente fundamentados.

7.4 Os recursos que ndo atendam o disposto nos itens 7.2 e 7.3 ndo serdo analisados.
8. DA CONVOCACAO

8.1 A classificacdo ndo gera o direito a contratacdo do estagidrio, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Justica Federal de
1* Grau do Rio Grande do Sul, observada sempre a disponibilidade de vagas.

8.2 A convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo e iniciara a
partir da disponibilidade de vagas.

8.3 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, se dard com assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o
estagidrio e a institui¢do de ensino.

8.4 A convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo serd feita pelo e-mail
informado no momento da inscrig¢ao.

8.4.1 ATENCAO: Sugere-se que o e-mail estagios@jfrs.jus.br seja adicionado aos
contatos pessoais do e-mail do candidato, a fim de evitar que e-mails eventualmente
enviados pelo Setor de Estdgio da Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul
sejam mandados diretamente para a caixa de spam/lixo eletrOnico.

8.4.2 O candidato deverd manifestar seu interesse na vaga no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados do envio de mensagem para o e-mail informado. Transcorrido este prazo
sem a manifestagdo, o estudante serd considerado desistente do processo seletivo.

8.5 Niao serd permitida a contratacdo de candidatos que, no momento do ingresso, ja tenham
concluido mais de 75% dos créditos do curso.

8.6 No caso de o candidato convocado nao atender ao disposto nos item 8.4.2 ou, se atender,
recusar a vaga, bem como na hipétese prevista no item 8.5, serd providenciada a convocagio
do préximo candidato da lista de classificagdo.

8.7 O candidato que atender a convocacgdo deve se comprometer a iniciar o estdgio na data
combinada, de acordo com as suas possibilidades e os interesses da Justica Federal de 1*
Grau do Rio Grande do Sul.

8.8 Para o efetivo ingresso, devem ser apresentados os seguintes documentos apds o
recebimento do e-mail de convocacio:

01) Comprovante de conclusdo de no maximo 75% dos créditos disciplinares do curso
(conforme item 2.5 do Edital);
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02) Ficha Cadastral de Ingresso disponivel no site https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-
estagio (preencher no computador e salvar em formato PDF texto);

03) Curriculo;

04) Documento de identificacdo contendo nimero do RG, data de expedicdo do RG e
namero do CPF (sera necessaria a apresentacao dos originais em momento oportuno,
para conferéncia);

05) Fotografia 3x4 (padréao de identidade);

06) Cépia do comprovante de residéncia atualizado, sendo aceito apenas contas dos
ultimos trés meses de agua, luz ou telefone. Caso o comprovante esteja em nome de
terceiros, é necessario anexar uma declaragdo de residéncia (podendo ser de proprio
punho) juntamente com a copia do documento de identidade do portador da conta;

07) Comprovante contendo os dados bancarios (conta corrente, conta poupancga, conta
universitaria etc. de QUALQUER BANCO). Pode ser o cabecalho do saldo, do extrato, do
comprovante de transferéncia bancéria; ou uma foto do cartdo bancario; ou mesmo o
comprovante de abertura de conta. Mas atencdo: o nome completo deve aparecer no
comprovante, junto com os dados bancarios. IMPORTANTE: Caso o estudante j4 tenha
uma conta (corrente ou poupanga) na Caixa Econémica Federal, devera abrir uma conta
salério (gratuita, sem taxas e/ou mensalidades) na agéncia 0652, localizada no prédio da
Justica Federal de Porto Alegre (contatos: ag0652rs04@caixa.gov.br ou 51 3205-3150).
Diferentemente dos outros bancos, o sistema apenas permite cadastrar a agéncia 0652 da
CEF;

08) Comprovante de matricula no semestre ou ano corrente;

09) Certiddo Negativa de Antecedentes CRIMINAIS (CERTIDAO REGIONAL PARA FINS
GERAIS CIVEL E CRIMINAL) expedida pela Justica Federal de 12 Grau (do Rio Grande
do Sul, de Santa Catarina e do Parana), dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
05 (cinco) anos (apenas para candidatos de 18 anos ou mais);

10) Certiddo Negativa de Antecedentes CRIMINAIS (Alvara de Folha Corrida)
disponibilizado pela Justica Estadual (do Rio Grande do Sul), dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos (apenas para candidatos de 18 anos ou mais);

11) Declaracdo Negativa de Parentesco (formulario  disponivel no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio) - (digitar os campos com atencgao,
imprimir, ASSINAR A MAO, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf);

12) Declaracdo Negativa de Atuacdo em Escritérios de Advogado (formulario disponivel
no site https://wwwz2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio ) - (digitar os campos com atencao,
imprimir, ASSINAR A MAO, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf);

13) Termo de Compromisso — Codigo de Conduta (formulario disponivel no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio) - (digitar os campos com atencgao,
imprimir, ASSINAR A MAOQ, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf).

8.9 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado para viabilizar os
contatos necessdarios, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocagao formulada por esse meio.
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9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final. A critério da Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, tal prazo
podera ser prorrogado até completar 2 (dois) anos de validade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas da presente selecdo contidas
neste Edital e no Regulamento do Programa de Estagio da Justica Federal de 1* Grau do Rio
Grande do Sul.

10.2 Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento (contendo
identificacdo e fundamentacdo) que deve ser enviado por e-mail ao Setor de Estigio
(estagios @jfrs.jus.br).

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instru¢des, convocagdes
e avisos relativos ao presente processo seletivo.

10.4 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, caso essas nao
sejam verdadeiras, fica sujeito a desclassificacdo do processo seletivo e outras penalidades
legalmente cabiveis.

l Documento assinado eletronicamente por Carolina Mousquer Lima, Diretora do Nicleo de
;{E!ﬂ | j Acompanhamento e Desenvolvimento Humano, em 19/07/2021, as 14:35, conforme art. 1°,
eletrbnica I, "b", da Lei 11.419/2006.

EDITAL DE ABERTURA

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
SUBSECAO JUDICIARIA DE PORTO ALEGRE
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS - NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRACAO
EDITAL 8/2021 - Porto Alegre
Processo Seletivo Sem Prova
Julho de 2021

A DIRETORA DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
DA JUSTICA FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, SUBSECAO JUDICIARIA DE PORTO
ALEGRE, torna publica a abertura das inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo para
contratacdo de estagiarios do curso superior de ADMINISTRACAO, nos termos da Lei n.

11.788/2008, da Instrucdo Normativa n. 34, publicada em 29/11/2016, do TRF da 42 Regiao, da
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Resolucdao CNIJ 336/2020, deste Edital e conforme cronograma a seguir:

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas

. . <~ Das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia
Periodo de inscrigcoes

30/07/2021
Envio de documentacio (itens 3.8.1, 3.8.2, 4.2.1, Das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia
422e6.4.1) 30/07/2021
Entrevista de verificagdo (conforme item 3.8.3) Dia 03/08/2021, as 15h

Divulgacgdo do resultado da entrevista de Dia 03/08/2021, a partir das 19h

verificacdo
Divulgacao da homologacao das inscri¢des Dia 06/08/2021, a partir das 19h
Publicacdo do resultado e da classificacdo final Dia 11/08/2021, a partir das 19h

1.1 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante
prévio aviso, por meio de Edital, publicado no Diario Eletronico e disponibilizado no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdao participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente
matriculados no curso superior de ADMINISTRAGCAO de instituicdes de ensino conveniadas
com a Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relacdo completa das instituicdes de ensino conveniadas encontra-se disponivel
no site https://www2.jfrs.jus.br/instituicoes-conveniadas;

2.1.2 Niao serdo homologadas inscricdes de candidatos alunos de instituicdes ndo
conveniadas com a Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul.

2.2 Poderao participar do presente Processo Seletivo somente estudantes que
tenham residéncia fixa na cidade de Porto Alegre ou nas cidades da regido metropolitana de
Porto Alegre.

2.3 E vedado ao estudante participar simultaneamente em mais de um programa de estigio
desenvolvido no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4* Regido ou em qualquer
outra instituicdo, sob pena de imediato desligamento, excetuando-se o estigio curricular
obrigatorio.

2.4 O estudante devera comprovar ter concluido, no momento da inscricio, 0 minimo de
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20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de ADMINISTRACAO,
independente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2.5 O estudante deverd comprovar ter concluido, no momento do ingresso, o miximo de
75% (setenta e cinco por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de
ADMINISTRAGAO, independentemente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2.6 No caso de o candidato ja ter estagiado na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do
Sul, o reingresso somente poderd ocorrer desde que o tempo de permanéncia no estigio tenha
sido de, no madximo, 12 meses, na data da convocagdo. Caso tenha sido atingido o limite de
duracdo maxima do estagio na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o reingresso
do estagidrio s6 poderd ocorrer se em nivel educacional diferente do qual estagiou
anteriormente.

3. DAS VAGAS

3.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga (aberta apds a
publicacdo do edital de classificagdo, bem como as que surgirem na vigéncia deste processo
seletivo) nas quais as seguintes atividades poderdo ser desenvolvidas: realizar entrevistas
com usudrios para adaptacdo e formalizacdo de procedimentos, conforme orientacdo
superior; estudar, acompanhar, diagnosticar e auxiliar a racionalizacdo de procedimentos e
métodos de trabalho, com o objetivo de promover o desenvolvimento organizacional; auxiliar
a organizagcdo dos trabalhos administrativos, propondo procedimentos a serem seguidos,
para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados previstos e padroes
administrativos uniformes; auxiliar na elaboragdo, andlise e atualizagdo do Quadro de
Distribuicdo de Trabalho; desenvolver mecanismos e auxiliar os usudrios no controle da
qualidade dos servigos; preparar estudos de layout; auxiliar a elaboracdo, padronizagdo e
racionalizagdo de formuldrios, impressos e documentos administrativos;, auxiliar na
elaboracdo de minutas de relatorios, laudos e pareceres técnicos, consultando bibliografia
em situagoes que requeiram conhecimentos técnicos de administracdo, nas dreas de material
e patrimonio, orcamento e financas e recursos humanos e O&M; participar de estudos e
atividades relacionadas a compra, licitacdo, recebimento, guarda, estocagem, suprimento,
controle, alienacdo e inventdrio de material; compilar decisoes, pareceres e despachos
referentes a licitacoes e contratos administrativos, utilizando boletins especializados e Didrio
Oficial, objetivando a sua utilizacdo como fonte de consulta; coletar e preparar dados,
utilizando relatorios técnicos, oficios e informes, para apoiar procedimentos contdbeis;
participar de estudos para realizacdo de cursos, semindrios e reunioes, preparando
fluxogramas, cronogramas e demais informacoes para treinamento e aperfeicoamento de
RH; acompanhar programas de recrutamento, selecdo e avaliacdo de pessoal; identificar as
necessidades de informacdo e automatizacdo de rotinas dos usudrios, realizando entrevistas,
observacoes e acompanhamento de procedimentos; realizar estudos e pesquisas, visando a
definicdo, atualizagdo, padronizagcdo e racionalizacdo dos sistemas,; definir estruturas de
arquivos de acordo com a metodologia adotada, evitando redundancia e viabilizando a
integracdo dos dados entre sistemas; auxiliar na implantacdo e manutencdo de metodologias
de arquivamento e recuperagdo de informagoes; acompanhar o cumprimento dos contratos,
seus vencimentos, cdlculos e conferéncia da documentacdo necessdria;, auxiliar na
atualizacdo do cadastro de contratos e sistema de controle de vencimentos; auxiliar no
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processamento dos pedidos de compras de material e de contratacdo de servicos e obras,
observadas as normas sobre licitacoes e sua dispensa; auxiliar e controlar as atividades
relativas ao registro cadastral e habilitacdo de fornecedores; auxiliar na elaboracdo de
informagdo para processos referentes a concessdo de vantagens financeiras, gratificacoes
aposentadorias, bem como suas revisoes, licencas, saldrio-familia e demais direitos dos
servidores e magistrados; auxiliar na execucdo das atividades, relativas ao controle de
compras, licitacoes e contratos, conferindo base contratual, cdlculos, pagamentos e
lancamentos contdbeis, auxiliar em outras atividades compativeis com a drea de formagdo
do(a) estagidrio(a).
3.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo deverdo ter disponibilidade para cumprir
a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais no turno da tarde, de acordo com o perfil da
vaga ofertada no momento da convocacdo (trabalho exclusivamente presencial, trabalho
remoto alternando com trabalho presencial, ou trabalho exclusivamente remoto).
3.2.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo convocados para assumir uma
vaga de trabalho remoto alternando com trabalho presencial, ou convocados para
assumir uma vaga de trabalho exclusivamente remoto, deverdo ter disponibilidade e
meios em sua residéncia (local adequado, equipamentos e internet) que possibilitem o
trabalho remoto e a realizagcao de teleconferéncias de capacitagcdo e de trabalho.

3.2.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo convocados para assumir vaga de
trabalho exclusivamente presencial, ou presencial alternando com trabalho remoto,
desenvolverao suas atividades presencialmente na sede da Subsec¢do Judiciaria de Porto
Alegre, localizada na Rua Otdvio Caruso da Rocha n° 600, Bairro Praia de Belas.

3.3 A carga hordria do estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no
turno da tarde.

3.4 O estudante fard jus a auxilio financeiro mensal, no valor de R$ 833,00 (oitocentos e trinta
e trés reais) e ao auxilio-transporte fixado em R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos) por dia
de trabalho presencial.

3.5 A duracdo do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, conforme estabelecido na IN 34/2016.

3.6 O estagidrio terd direito ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano de
contrato, sem prejuizo do pagamento da bolsa.

3.6.1 Na Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o descanso remunerado sera
usufruido no periodo de 16 de dezembro a 14 de janeiro.

3.7 Do total das vagas de estidgio que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
processo seletivo e dos processos seletivos subsequentes a este (para contratacdo de
estagidrios do curso superior de ADMINISTRACAOQ, serdo reservadas 10% (dez por cento)
para candidatos com deficiéncia que deverdo previamente declarar essa condi¢do no ato da
inscricao.

3.7.1 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando as competéncias e as
necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das
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unidades organizacionais, conforme estabelecido na IN 34/2016.

3.7.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este seréd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.7.3 A fim de garantir a efetiva aplicacdo do percentual estabelecido no caput, a ordem
de classificacdo dos candidatos respeitard os critérios de alternincia e de
proporcionalidade que considerem a relacao entre o nimero total de vagas reservadas a
candidatos com defici€ncia, observando-se a classificacdo do ultimo candidato
convocado no Edital imediatamente anterior a este para contratacdo de estagiarios do
curso superior de ADMINISTRAGAO.

3.7.4 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
poderd ingressar no estagio da Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul apds a
apresentacdo de Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes da
convocacao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissao.

3.7.5 O Laudo Médico a que se refere o item 3.7.4 serd analisado pela Se¢do de Saude
do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano da JFRS, que podera
deferir ou indeferir o ingresso do candidato em vaga para candidatos com deficiéncia.
Em caso de indeferimento, o candidato serd convocado, se houver vaga, conforme sua
classificacdo constante na lista de classificacdo geral.

3.8 Do total das vagas de estdgio que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
processo seletivo e dos processos seletivos subsequentes a este (para contratacdo de
estagidrios do curso superior de ADMINISTRACAO, serd reservado, conforme estabelecido na
Resolucdo CNJ 336/2020, o percentual de 30% (trinta por cento) aos candidatos que
previamente se autodeclararem negros no ato da inscri¢ao.

3.8.1 Os candidatos que previamente se autodeclararem negros no ato da inscricdo
deverdo anexar, no periodo aberto de inscri¢des, um arquivo (em formato jpeg ou pdf)
com a autodeclaracdo MANUSCRITA (o modelo encontra-se no ANEXO I deste
Edital).

3.8.2 Tendo em vista as restricdes de impressdao impostas pela pandemia da Covid-19,
sugerimos que o texto que consta no ANEXO I seja transcrito a caneta em uma folha de
papel simples e assinado a ma@o. Uma foto (do texto) nitida, legivel e em formato
JPEG deve, entdo, ser anexada (no periodo aberto de inscricoes).

3.8.3 Ao final do periodo de inscricdes, os candidatos que previamente se
autodeclararam negros e que anexaram, no ato da inscri¢do, o documento preenchido e
assinado a mao referido nos itens 3.8.1 e 3.8.2 serdo convocados por e-mail para
participar de uma Entrevista de Verificacdo, que serd conduzida pela Comissdo
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Extraordindria de Heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros instituida
pelo processo administrativo n. 0004841-44.2020.4.04.8001, composta por 3 (trés)
servidores da Secao Judicidria do Rio Grande do Sul.

3.8.4 A verificacdo levard em conta exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos
candidatos.

3.8.5 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um
dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3.8.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo de Heteroidentificacao
como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdao da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo quando convocados, continuardo participando do presente processo seletivo
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para
tanto. Serd desclassificado o candidato que nio possua pontuacdo para figurar na

listagem de ampla concorréncia.

3.8.7 A autodeclaracio e a participacio na Entrevista de Verificagdo (referidas
respectivamente nos itens 3.8.1 e 3.8.3) terdo validade de 3 (trés) anos para todos os
processos seletivos de contratacdo de estagidrios no ambito da Justica Federal de 1°
Grau do Rio Grande do Sul.

3.8.8 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.8.9 A fim de garantir a efetiva aplicacdo do percentual estabelecido no caput, a
ordem de classificacio dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que considerem a relacdao entre o nimero total de vagas reservadas a
candidatos negros, observando-se a classificacdo do ultimo candidato convocado no
Edital imediatamente anterior a este para contratacdo de estagidrios do curso superior de
ADMINISTRACAO.

3.9 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente de
que serd desclassificado do processo seletivo em caso de declaracdo falsa, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis.

3.10 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia ou aquele
autodeclarado negro, na forma deste Edital, terd seu nome publicado também em lista
especifica.

3.11 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser alocados em vagas
pertencentes a unidades do Tribunal Regional Federal da 4* Regidao (TRF4), com as mesmas
atribuicoes, estando sujeitos, neste caso, aos tramites admissionais e de acompanhamento
regidos pelo referido Orgao.
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4. DA SELECAO

4.1 O presente processo seletivo constitui-se da avaliacdo do desempenho académico a partir
da andlise do indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso
(média/conceito geral do curso), em caréater classificatorio, sendo exigida a média minima de
6,0.

4.2 O candidato deve, obrigatoriamente, anexar no momento da inscri¢ao:

4.2.1 Documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove que o
estudante ja concluiu 0 minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do
curso superior de ADMINISTRAGAO;

4.2.2 Documento oficial emitido pela Institui¢do de Ensino que comprove o indice de
aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do
estudante curso). O indice devera constar de forma clara e inequivoca, informando
a nota média do aluno no curso (¢ ndo no semestre), sem a necessidade de contagem
ou de calculos por parte da JFRS.

4.2.3 IMPORTANTE: As instituicdes de ensino podem estabelecer prazo de alguns
dias uteis para a disponibilizagdo dos documentos oficiais exigidos neste Edital.
Recomenda-se que os candidatos solicitem com antecedéncia, de maneira a estarem
aptos a cumprir 0s prazos aqui estabelecidos.

4.2.4 Nao serao homologadas as inscricoes de candidatos que nao juntarem, no
momento da inscricao, os documentos referidos nos itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.3 O arquivo a ser anexado deve estar, obrigatoriamente, em formato PDF ou JPEG. Outros
formatos de arquivos nao sao suportados pelo sistema, ocasionando erro.

4.4 Caso o indice de aproveitamento ou ordenamento do aluno no curso seja apresentado
somente no formato de conceitos, serdo considerados equivalentes os seguintes valores: a)
Notas 10 e 9 para os conceitos A e B, respectivamente; b) Nota 7,5 para o conceito C; ¢)
Nota 5 para os demais conceitos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes ao processo seletivo estardo abertas na data constante no cronograma do
Item 1.

5.2 Para  realizar a  inscri¢do 0 candidato deverd acessar o site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.

5.3 Primeiramente, na drea do processo seletivo em questdo, o candidato deveré clicar no link
a ser disponibilizado SOMENTE NO PERIODO DIVULGADO PARA AS INSCRICOES. O
candidato serd direcionado para a pigina de CADASTRO e deverd seguir as seguintes
instrucoes:
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5.3.1 Na tela "Login Candidato", informar e-mail e clicar em "Prosseguir”. O sistema
enviard uma senha de 4 digitos (PIN) para o e-mail informado. Aguardar a chegada do
e-mail da JFRS - Estigios na caixa de entrada (consulte também a caixa de lixo
eletrOnico/spam).

5.3.2 No campo "PIN* (4 digitos)", digitar o nimero recebido por e-mail.

5.3.3 Preencher os dados com atengdo (ou conferir os dados, caso ja tenha feito cadastro
em outro momento). Ao clicar em "Prosseguir”, o candidato serd direcionado para a
pagina onde constam as inscri¢des em aberto no momento na Secao Judicidria do Rio
Grande do Sul e eventuais inscricdes anteriores jd realizadas pelo candidato.

5.4 Apenas o preenchimento dos Dados Cadastrais ndo configura a inscri¢ao do candidato
no processo seletivo, sendo INDISPENSAVEL para tanto a realizacdo da préxima etapa de
inscri¢ao, conforme instru¢des que seguem:

5.4.1 Na pégina "Inscri¢c@o", localizar a op¢do "Porto Alegre - curso superior de
ADMINISTRACAO (Periodo de inscri¢des: das 11h do dia 21/07/2021 as 18h do dia
30/07/2021)". Ap0s, clicar em "Inscrever-se".

5.4.2 O candidato serd direcionado para a pagina de inscri¢dao. Selecionar a instituicao
de ensino. ATENCAQ: conferir no link disponivel no item 2.1.1. se a instituicdo de
ensino possui convénio de estdgios com a Sec¢do Judicidria do Rio Grande do Sul.

5.4.2.1 Nao serdao homologadas inscri¢des de estudantes de institui¢des de ensino
ndo conveniadas com a SJRS.

5.4.3 Se for o caso, marcar "Concorrer as vagas destinadas a Afrodescendentes".
ATENCAO: observar itens 3.8.1. e 3.8.2.

5.4.4 Se for o caso, marque "Concorrer as vagas destinadas a Pessoas com deficiéncia".

5.4.5 O campo "Necessidade especial para fazer a prova" deve ficar em branco, pois no
presente processo seletivo ndo havera aplicacao de prova presencial.

5.4.6 Clicar em "Salvar". O candidato sera direcionado para a pagina onde,
obrigatoriamente, devera juntar, conforme itens 4.2.1 e 4.2.2 do Edital, "Documento
oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que comprove que o estudante ja concluiu o
minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de
ADMINISTRAGAQ" ¢ "documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino que
comprove o indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso
(média/conceito geral do estudante curso)." ATENCAO: o indice, ordenamento ou
coeficiente de rendimento deve ser do curso, € ndo do semestre.

5.4.7 Em "Tipo", Selecionar "Comprovante Pré-requisito”. Em "Arquivo", clicar em
"Escolher arquivo" para localizar seu documento. Apés, clicar em "Incluir".
ATENCAO: observar item 4.3 do Edital: "O arquivo a ser anexado deve estar,
obrigatoriamente, em formato PDF ou JPEG. Outros formatos de arquivo nao sao
suportados pelo sistema, ocasionando erro."
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5.4.8 Caso o candidato queira anexar outro arquivo, deve repetir o passo anterior.
ATENCAO: Caso esteja concorrendo as vagas destinadas a pessoas negras, o candidato
também devera juntar a autodeclaragio MANUSCRITA (ver itens itens 3.8.1 e 3.8.2
deste Edital).

5.4.9 Clicar em "Finalizar".

5.5 O candidato deverd acompanhar a andlise da documentagdo enviada na pédgina do
candidato: clique aqui, faca o login, confira seus dados e clique em "Prosseguir"; em
"Inscri¢oes Realizadas", localize o item "Situagdo"; sua inscri¢do estard completa quando a
informacdo apresentada for "Homologada"; caso precise juntar documento pendente, clique
em "Alterar" e, a seguir, em "Anexos".

5.6 Nao serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que ndo comprovarem a conclusao
de minimo de 20% (vinte por cento) dos créditos disciplinares do curso superior de
ADMINISTRAGCAO e que nio juntarem o documento que contenha o indice de aproveitamento
ou ordenamento do estudante no curso (média/conceito geral do estudante no curso),
conforme descrito nos itens 4.2.1 ¢ 4.2.2.

5.7 Na hipétese de o candidato declarar-se negro, a autodeclaracaio MANUSCRITA, cujo
modelo encontra-se no ANEXO I deste Edital, deve ser digitalizada e anexada junto com o
indice de aproveitamento ou ordenamento do estudante no curso.

5.7.1 O candidato que declarar-se negro e ndo anexar a autodeclaracio MANUSCRITA
(conforme itens 3.8.1 e 3.8.2 deste Edital) ndo sera convocado para a Entrevista de
Verificagdo prevista no item 3.8.3.

5.7.2 O candidato que declarar-se negro e ndo anexar a autodeclaracio MANUSCRITA
(conforme itens 3.8.1 e 3.8.2 deste Edital) concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.8 A Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por solicitacdes
de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem com por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O prazo para inscri¢cdo poderd ser prorrogado, a critério da Justica Federal de 1* Grau do
Rio Grande do Sul.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado da classificacao final serd publicado no Diério Eletronico e divulgado no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/ até a data prevista no
cronograma.

6.2 O resultado final obedecera a ordem classificatoria a partir da maior nota e devera conter,
no méximo, duas casas decimais. Aplicar-se-4 a seguinte regra de arredondamento, caso
necessdrio: o nimero que corresponda a terceira casa apds a virgula serd eliminado e, sendo
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menor que 5, permanecerd inalterado o algarismo a sua esquerda; sendo maior ou igual a 5,
serd acrescentada uma unidade ao algarismo a sua esquerda.

6.3 Nao serdo homologadas inscri¢cdes de candidatos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis),
e, consequentemente, seus nomes ndo constarao da lista de classificacao.

6.4 Caso haja empate na classificacdo final de dois ou mais candidatos, serdo considerados na
classificacdo, pela ordem, os seguintes critérios:

6.4.1 Critério social - ser cotista de instituicdo publica ou beneficidrio de algum
programa social ou bolsista em instituicdo privada, comprovado através de documento
enviado no momento da inscricdo no presente processo seletivo;

6.4.2 Maior idade, considerando dia, més e ano.
7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tuteis apds a publicagdo dos
resultados no site https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio/estagios-porto-alegre/.

7.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado acima, para a
fase a que se referem.

7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail estagios @jfrs.jus.br, contendo o
nome completo e o CPF do candidato, e devem estar devidamente fundamentados.

7.4 Os recursos que ndo atendam o disposto nos itens 7.2 e 7.3 ndo serdo analisados.
8. DA CONVOCACAO

8.1 A classificacdo ndo gera o direito a contratagdo do estagidrio, podendo ser realizada ou
nao, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Justica Federal de
1* Grau do Rio Grande do Sul, observada sempre a disponibilidade de vagas.

8.2 A convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo e iniciard a
partir da disponibilidade de vagas.

8.3 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, se dard com assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, o
estagidrio e a institui¢do de ensino.

8.4 A convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo serd feita pelo e-mail
informado no momento da inscricao.

8.4.1 ATENCAO: Sugere-se que o e-mail estagios@jfrs.jus.br seja adicionado aos
contatos pessoais do e-mail do candidato, a fim de evitar que e-mails eventualmente
enviados pelo Setor de Estigio da Justica Federal de 1 Grau do Rio Grande do Sul
sejam mandados diretamente para a caixa de spam/lixo eletrOnico.
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8.4.2 O candidato deverd manifestar seu interesse na vaga no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados do envio de mensagem para o e-mail informado. Transcorrido este prazo
sem a manifestacdo, o estudante serd considerado desistente do processo seletivo.

8.5 Nio serd permitida a contratacdo de candidatos que, no momento do ingresso, ja tenham
concluido mais de 75% dos créditos do curso.

8.6 No caso de o candidato convocado ndo atender ao disposto nos item 8.4.2 ou, se atender,
recusar a vaga, bem como na hipdtese prevista no item 8.5, serd providenciada a convocagao
do préximo candidato da lista de classificagao.

8.7 O candidato que atender a convocagdo deve se comprometer a iniciar o estidgio na data
combinada, de acordo com as suas possibilidades e os interesses da Justica Federal de 1*
Grau do Rio Grande do Sul.

8.8 Para o efetivo ingresso, devem ser apresentados os seguintes documentos apds o
recebimento do e-mail de convocacdo:

01) Comprovante de conclusdo de no maximo 75% dos créditos disciplinares do curso
(conforme item 2.5 do Edital);

02) Ficha Cadastral de Ingresso disponivel no site https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-
estagio (preencher no computador e salvar em formato PDF texto);

03) Curriculo;

04) Documento de identificacdo contendo nimero do RG, data de expedicdo do RG e
namero do CPF (sera necessaria a apresentacao dos originais em momento oportuno,
para conferéncia);

05) Fotografia 3x4 (padrao de identidade);

06) Cépia do comprovante de residéncia atualizado, sendo aceito apenas contas dos
ultimos trés meses de agua, luz ou telefone. Caso o comprovante esteja em nome de
terceiros, € necessario anexar uma declaracdo de residéncia (podendo ser de proprio
punho) juntamente com a cépia do documento de identidade do portador da conta;

07) Comprovante contendo os dados bancarios (conta corrente, conta poupanca, conta
universitaria etc. de QUALQUER BANCO). Pode ser o cabecalho do saldo, do extrato, do
comprovante de transferéncia bancéria; ou uma foto do cartdo bancario; ou mesmo o
comprovante de abertura de conta. Mas atencdo: o nome completo deve aparecer no
comprovante, junto com os dados bancéarios. IMPORTANTE: Caso o estudante ja tenha
uma conta (corrente ou poupanca) na Caixa Econdémica Federal, devera abrir uma conta
salario (gratuita, sem taxas e/ou mensalidades) na agéncia 0652, localizada no prédio da
Justica Federal de Porto Alegre (contatos: ag0652rs04@caixa.gov.br ou 51 3205-3150).
Diferentemente dos outros bancos, o sistema apenas permite cadastrar a agéncia 0652 da
CEF;

08) Comprovante de matricula no semestre ou ano corrente;

09) Certidao Negativa de Antecedentes CRIMINAIS (CERTIDAO REGIONAL PARA FINS
GERAIS CIVEL E CRIMINAL) expedida pela Justica Federal de 1° Grau (do Rio Grande

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO 371740


https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio

do Sul, de Santa Catarina e do Parana), dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
05 (cinco) anos (apenas para candidatos de 18 anos ou mais);

10) Certiddo Negativa de Antecedentes CRIMINAIS (Alvard de Folha Corrida)
disponibilizado pela Justiga Estadual (do Rio Grande do Sul), dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos (apenas para candidatos de 18 anos ou mais);

11) Declaracdo Negativa de Parentesco (formulario  disponivel  no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio) - (digitar os campos com atengao,
imprimir, ASSINAR A MAOQ, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf);

12) Declaracado Negativa de Atuacdo em Escritérios de Advogado (formulério disponivel
no site https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio ) - (digitar os campos com atengao,
imprimir, ASSINAR A MAO, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf);

13) Termo de Compromisso — Codigo de Conduta (formulario disponivel no site
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio) - (digitar os campos com atengao,
imprimir, ASSINAR A MAOQ, tirar uma foto e imprimir essa foto em formato pdf).

8.9 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado para viabilizar os
contatos necessdrios, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocagao formulada por esse meio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final. A critério da Justica Federal de 1* Grau do Rio Grande do Sul, tal prazo
poderd ser prorrogado até completar 2 (dois) anos de validade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implica aceitagdo das normas da presente selecdo contidas
neste Edital e no Regulamento do Programa de Estagio da Justica Federal de 1* Grau do Rio
Grande do Sul.

10.2 Os casos omissos serdao dirimidos com a apresentacdo de requerimento (contendo
identificacdo e fundamentacdo) que deve ser enviado por e-mail ao Setor de Estigio
(estagios @jfrs.jus.br).

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instru¢des, convocagdes
e avisos relativos ao presente processo seletivo.

10.4 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, caso essas nao
sejam verdadeiras, fica sujeito a desclassificacio do processo seletivo e outras penalidades
legalmente cabiveis.

‘I_ Documento assinado eletronicamente por Carolina Mousquer Lima, Diretora do Niicleo de
JEL ?_'] Acompanhamento e Desenvolvimento Humano, em 19/07/2021, as 13:22, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrbnica

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO 38/40


https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio
https://www2.jfrs.jus.br/programa-de-estagio

DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO 39/40



SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 10/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00000580-96.2021.4.04.8002

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judicidria de Santa Catarina, nos termos da Lei n° 10.520/02,
comunica o resultado da licitacdo em epigrafe, que tem por objeto a contratacdo empresa especializada
para prestacdo de servicos de vigilincia armada para a Subsecdo Judicidria de Chapecd, sagrou-se
vencedora a empresa - PATRIA SEGURANCA EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 09.813.930/0001-39,
posto ter apresentado o menor preco total mensal — R$ 19.717,00.

Florianépolis, 16 de julho de 2021.
Hugo Brischer Filho

Pregoeiro

1
Sel ;
assinatura B
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hugo Brischer Filho, Pregoeiro Oficial, em
16/07/2021, as 17:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Assinado de forma digital por LUCIANE

LUCIANE ZARPELON:10729 zarpELON:10729

Dados: 2021.07.19 16:10:57 -03'00'
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