DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 4* REGIAO
Ano XVIII - n° 20 - Porto Alegre, sexta-feira, 27 de janeiro de 2023

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

RESOLUCAO N° 261/2022

Altera a Resolucdo n. 169/2022, que regulamenta o teletrabalho no
ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4 Regido, e estabelece
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
12.1.000084718-1, ad referendum do Conselho de Administracdo e

CONSIDERANDO as alteracdes realizadas pela Resolucio CNJ n° 481/2022 na
Resolugao CNIJ n°® 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolucdo n°® 169/2022, mediante nova redacdo para o caput dos
artigos 4° e 5° e para o inciso IV do artigo 7°, o acréscimo dos §§ 1°, 2° e 3° ao artigo 4°, do pardgrafo
unico ao artigo 5° e dos §§ 2°, 3° e 4° ao artigo 7°, a revogacao dos incisos I e I do artigo 4° e do inciso V
do artigo 7° e as decorrentes renumeragdes, que passa a vigorar com as seguintes disposi¢des:

Art. 4° Compete ao gestor da unidade sugerir, entre os servidores interessados,
aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observados os requisitos e
condigoes estabelecidos nesta resolugdo.

§ 1° A realizacdo de teletrabalho fica condicionada a aprovacdo formal da
Presidéncia, no Tribunal, e da Direcdo do Foro da Secdo Judicidria, na Justica
Federal de 1° Grau.

§ 2° A Presidéncia poderd delegar e a Dire¢do do Foro da Se¢do Judicidria,
subdelegar a aprovagdo prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovacdo decorrente da delegacdo ou subdelegacdo a que se refere o § 2°
deste artigo deverd ser encaminhada para ciéncia a Presidéncia ou a Direcdo do
Foro, respectivamente.

Art. 5° O teletrabalho, integral ou parcial, serd permitido aos servidores, inclusive
para residir fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, no interesse da Administracdo
e, quando for o caso, interesse puiblico e nos termos do artigo 3° desta resolucdo,
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desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedacoes:
I - estejam no primeiro ano do estdgio probatorio;

Il - apresentem contraindica¢des por motivo de saiide, constatadas em pericia
médica;
Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagdo.

Pardgrafo tinico. O servidor que estiver atuando em regime presencial e que for
relotado s6 poderd ter alterado o seu regime para o de teletrabalho decorridos 6
(seis) meses de lotacdo na nova unidade, sendo que os casos excepcionais,
devidamente justificados, deverdo ser submetidos ao Conselho de Administracdo.

(...)
Art. 7° A realizacdo do teletrabalho deverd observar as seguintes diretrizes:

I - o regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre;

Il - as unidades de gestdo de pessoas podem auxiliar na selecdo dos servidores,
orientando gestores e candidatos sobre o perfil, os objetivos e as condicdes de
realizacdo do trabalho a distdncia;

Il - serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao puiblico externo e interno;

IV - a quantidade de servidores em teletrabalho ndo poderd exceder 30% (trinta
por cento) do quadro permanente da vara, gabinete, demais unidades judicidrias
ou unidades administrativas, arredondando-se o resultado da aplicacdo desse
percentual para o niimero inteiro imediatamente superior;

V - € facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre os servidores
para o regime de teletrabalho;

VI - excepcionalmente, o gestor da unidade poderd autorizar a realizacdo de
teletrabalho aos servidores que tiverem seu deslocamento para o local de lotagdo
temporariamente prejudicado por situacdes anormais ou eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem, hipétese em que fica afastada a aplicagdo
do limite estabelecido no inciso 1V deste artigo;

VII - o servidor beneficiado por hordrio especial previsto no artigo 98 da Lei n°
8.112/1990 ou em legislacdo especifica poderd optar pelo teletrabalho, desde que
atenda as demais condigdes previstas nesta resolugdo, caso em que ficard
vinculado as metas e as obrigacoes ora previstas.

§ 1° O percentual de servidores em teletrabalho, para fins da observincia do
limite previsto no inciso IV deste artigo, deve ser apurado considerando-se o
niimero de servidores em teletrabalho a cada dia.

§ 2° Para fins exclusivos de cdlculo do percentual do quadro de pessoal em
teletrabalho, serdo excepcionalizados os casos:

I - referentes a doenca grave ou deficiéncia do servidor ou dependente legal,
desde que haja recomendacdo para o teletrabalho integral ou parcial pelo servico
de saiide institucional;

Il - de licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), ao prestar
teletrabalho a unidade de origem; e

I - de lactantes cujos lactentes contem até seis meses de vida.

§ 3° Para as hipoteses previstas no § 2° serd dispensado o cumprimento de meta
de desempenho diferenciada.

§ 4° Serdo examinados pela Corregedoria Regional os casos das unidades de
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dificil provimento e outros casos excepcionais, devidamente justificados,
resguardado o interesse piiblico.

Art. 2° Serd divulgada semestralmente a relag@o atualizada dos servidores que estejam
atuando no regime de teletrabalho, nos termos do artigo 5°, § 8°, da Resolucdo CNJ n° 227/2016.

Art. 3° Para fins de acompanhamento, as unidades em que houver teletrabalho
preencherdo relatério semestral, em maio e novembro de cada ano, onde deverd constar seu quadro
integral de pessoal, a indica¢do dos servidores que atuam em teletrabalho e em que dia(s) da semana ha
essa atuacdo, assim como dos eventuais casos excepcionais, de acordo com esta resolucdo, indicando o
percentual didrio de servidores em trabalho presencial.

§ 1° Os relatérios previstos no caput serdo preenchidos pelos gestores em formuldrio
proprio a ser disponibilizado no Sistema SERH e anexados, pelas unidades de gestdo de pessoas, em
processo administrativo tinico, para fins de envio a Presidéncia, no ambito do Tribunal, e as Direcdes de
Foro, no dmbito das Secdes Judicidrias.

§ 2° Sem prejuizo dos relatdrios semestrais, a Presidéncia e a Corregedoria Regional
poderio solicitar o envio de outros relatérios ou documentos a qualquer tempo.

Art. 4° As unidades deverdo comprovar a Presidéncia e as Dire¢des dos Foros das
Secdes Judicidrias, ou a quem estas delegarem ou subdelegarem, respectivamente, a adequacio aos termos
desta resolucdo, no prazo de trinta dias contados da data de sua publicacgdo.

Art. 5° Os casos omissos serdo dirimidos pela Corregedoria, Presidéncia ou Conselho
de Administracdo, conforme as atribui¢des previstas no Regimento Interno deste Tribunal.

Art. 6° Ficam revogadas a Portaria n° 302/2020, as Resolu¢des n°® 18/2020, 21/2020,
22/2020, 33/2020, 37/2020, 43/2020 e 86/2021 e as Resolucdes Conjuntas n® 3/2021, 6/2021, 8/2022,
9/2022, 12/2022 e 14/2022.

Art. 7° Esta resolu¢d@o entra em vigor na data de sua publicacio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Teixeira do Valle Pereira, Presidente,
em 27/01/2023, as 11:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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