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DIARIO ELETRONICO DA J USTICA FEDERAL DA 4 REGIAO
Ano IX - n’ 82 — Porto Alegre, quinta-feira, 24 de abril de 2014

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

RESOLUCAO N° 37, DE 17 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre o Programa de Assisténcia a Sadde no ambito da Justica
Federal de 1° e 2° Graus da 4* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido nos artigos 183, 184, 185 e 230 da Lei n°

8.112, de 11-12-1990, bem como o decidido pelo Conselho de Administragdo no Processo Administrativo
n° 12.1.000030733-0, na sessao de 14/04/2014, resolve:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa objetiva assegurar a seus beneficidrios as prestagdes direta e indireta
de assisténcia a saude, compreendendo assisténcias médica, hospitalar e exames complementares, nao
excluindo a utilizacao de servigos e vantagens proporcionados pela Assisténcia Publica.

Paragrafo unico. A assisténcia indireta serd proporcionada ao beneficidrio-titular que a
ela aderir, mediante termo de opcdo, nos moldes da presente resolucao.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2° A assisténcia médica, hospitalar e os exames complementares abrangem os
magistrados e servidores da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4 Regido, ativos e inativos, extensiva aos
seus respectivos dependentes adiante especificados:

I - cOnjuge;

IT - companheiro (a) designado (a), desde que comprovada a unido estdvel como entidade
familiar;

IIT - filho (a) solteiro (a), até 21 (vinte e um) anos, exclusive, ou, se estudante de nivel
superior, até 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, ou, ainda, se invélido (a), sem limite de idade;
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IV - enteado (a), menor sob guarda e menor tutelado (a), desde que dependentes
economicamente do beneficidrio-titular, observadas as condicdes definidas no inciso III;

V - beneficidrio (a) de pensdo tempordria, até 21 (vinte e um) anos, exclusive, ou, ainda,
se invdlido (a), sem limite de idade, observadas as disposicdes contidas no artigo 217, II, alineas "a" e "b"
da Lein® 8.112/90 e no art. 8° da Resolucao n° 126, de 29-09-1994, do Conselho da Justica Federal (CJF);

VI - vitivo (a), desde que pensionista do beneficidrio-titular, observado o disposto no
artigo 8° da Resolucdo n° 126/94 do CJF;

VII - pais, inclusive os adotantes, maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, desde que
dependentes economicamente do beneficidrio-titular, atualmente inscritos no programa ora tratado. Fica
vedada a partir da entrada em vigor desta resolugdo a possibilidade de novas inscri¢des nesta modalidade
de beneficidrio.

§ 1° O (a) magistrado (a) ou servidor (a) serd considerado (a) beneficidrio-titular, para
fins de assisténcia médica direta, a partir do momento em que passar a exercer o respectivo cargo, gozando
dessa condicao.

§ 2° No caso de assisténcia médica indireta, o beneficidrio-titular fard jus aos beneficios
proporcionados pelo programa a partir da data da formalizagao do termo de opg¢ao.

§ 3° Ao magistrado convocado fica assegurada a assisténcia médica mediante
ressarcimento direto, observado como limite o valor dos precos dos respectivos servicos pagos pelo 6rgao a
empresa contratada ou a entidade credenciada, nos limites de custeio previstos nesta resolucao.

Art. 3° A inclusdo de dependentes no programa ficard condicionada a adesdo do
beneficidrio-titular, ao preenchimento de formuldrios préprios de inscricdo e a apresentacdo de documentos
discriminados no anexo desta resolu¢do, passando a vigorar somente quando satisfeitas as condi¢des
regulamentares, e cessando, automaticamente, no momento em que se verificar a ocorréncia de condi¢ao
determinante para o cancelamento da inclusao, conforme o referido anexo.

§ 1° As condi¢gdes para inscricdo e cancelamento de inclusdo de dependentes estdo
explicitadas no anexo desta resolucdo, cabendo ao beneficidrio titular a comunicagdo imediata a Diretoria
de Recursos Humanos quando da ocorréncia de causa determinante de exclusdo de dependente prevista
nesse anexo.

§ 2° Entende-se por dependéncia econdmica a situagdo do beneficidrio-dependente que
nao tenha rendimento préprio em valor superior a trés saldrios minimos, tirante pensao do servidor.

§ 3° A situagdo dos dependentes serd revista anualmente, em agosto de cada exercicio;
no Tribunal, pela Secretaria de Administracdo de Pessoal, e, no caso dos magistrados, pela SAMAG, e, nas
Secdes Judicidrias, pelos Nucleos de Recursos Humanos. O recadastramento anual tem por objetivo
atualizar as informagdes cadastrais e, constatada a existéncia de dependente em situacdo de desacordo com
o disposto nesta resolu¢do, incidird sobre o beneficidrio-titular a previsdo do art. 22 desta resolucao.

§ 4° Na hipétese de filho, a revisdo iniciard a contar de dezesseis anos.

§ 5° Cessada a condi¢do de dependéncia fica o servidor obrigado a devolver a respectiva
carteira no dia imediatamente posterior.

§ 6° Além do recadastramento previsto no § 3° deste artigo, por ocasido do aniversdrio de
21 anos dos dependentes filhos, enteados, tutelados e sob guarda, o sistema eletronico automaticamente
notificard, através da Central de Recursos Humanos, o servidor/magistrado para verificar a regularidade da
situacao, ficando sua permanéncia no Programa condicionada a comprovacdo da condicdo de estudante
universitario.

Art. 4° Cessard o direito do (a) servidor (a) ao beneficio, quando:

I - voluntariamente abrir mao;
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IT - entrar em gozo de licengca ou afastamento, sem remuneragdo pelo 6rgdo ao qual
estiver vinculado, exceto na hipdtese de Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e, ainda,
quando o pedido de licenciamento ou afastamento for inferior ou igual a trinta dias e condicionado ao
prévio recolhimento das parcelas relativas @ manutengao do programa;

IIT - for declarada a vacancia do cargo que ocupa, em virtude de exoneracdo, demissao,
transferéncia, falecimento e posse em outro cargo inacumuldvel, ndo-integrante do quadro de pessoal do

0rgao;
IV - requisitado, receber, em seu 6rgao de origem, idéntico beneficio;
V - estiver a disposi¢do de outro 6rgdo e optar por receber idéntico beneficio no 6rgao
cessionario.
CAPITULO III
DA CARENCIA

Art. 5° Caso o beneficidrio titular da assisténcia médica indireta solicitar o seu
desligamento voluntdrio ou de algum de seus dependentes do programa e/ou deixar de efetuar o
recadastramento no prazo fixado pelo setor competente, sua nova adesdo somente serd permitida apds o
transcurso do prazo de seis meses a partir do dltimo desligamento.

CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA

Art. 6° A assisténcia médica serd prestada nas modalidades direta e indireta, enquanto
que a hospitalar e os exames complementares serdo prestados sob modalidade indireta.

Art. 7° A assisténcia médica direta serd prestada, quando houver, nas dependéncias do
orgdo funcional, por médicos e outros profissionais integrantes de seu quadro de pessoal, sendo voltada,
basicamente, para consultas, atendimento ambulatorial e exames médicos periddicos.

Parédgrafo tnico. O atendimento médico-pedidtrico fica excluido da assisténcia médica
direta, assim como o atendimento médico aos beneficidrios-dependentes discriminados no artigo 2°, inciso
VII, desta resolucdo.

Art. 8°. A assisténcia médico-hospitalar indireta abrangerd todos os procedimentos e
eventos em sadde estabelecidos pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS -, na forma da sua
resolu¢do normativa vigente, observada a regra contida no artigo 21 desta resolucao.

Parigrafo unico. Além dos procedimentos abrangidos pelo caput, estdo cobertos por esta
resolugdo os seguintes procedimentos:

a) servico de home care (internagdo domiciliar), prestado por empresa contratada ou
credenciada pelo 6rgdo, condicionado a prescricdo do médico responsavel pelo paciente e a autorizagao
prévia da Se¢do Médica/Secretaria Médica;

b) remocdo terrestre de beneficidrios, condicionada a recomendac¢do oficial do médico
responsdvel, observado, para o ressarcimento da despesa decorrente, o contido no § 3° do artigo 11 desta
resolucao;

c¢) utilizacdo de material importado complementar a cirurgia somente se registrado na
ANVISA, auditado pela contratada e devidamente justificado pelo médico na forma estipulada pela ANS.

Art. 9° Restam excluidos de cobertura deste programa as despesas médicas ndo previstas
pelos normativos da ANS e ndo previstas nesta resolucao.

Art. 10 Para prestacdo da assisténcia indireta, deverd o 6rgdo, observadas as normas
legais aplicaveis a administracdo, instituir sistema de credenciamento de entidade e/ou promover a
contratacdo de empresa prestadora dos servigcos de saude.
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Art. 11 E vedado o ressarcimento direto das despesas decorrentes de honordrios de
profissionais e de procedimentos realizados em locais ndo credenciados junto as entidades contratadas pelo
orgdo, ressalvados os casos previstos nos pardgrafos seguintes.

§ 1° Quando ndao houver na localidade a especialidade profissional ou entidade
credenciada junto as entidades contratadas, hipdtese em que o reembolso terd como limite o valor dos
precos dos respectivos servigos pagos pelo 6rgao a empresa contratada ou a entidade credenciada.

§ 2° Os pedidos de ressarcimento deverdo ser formalizados preferencialmente dentro do
mesmo ano em que realizadas as despesas. Ndo serdo aceitos pedidos de ressarcimento apds o dltimo dia
util do més de janeiro subsequente ao ano em que realizada a despesa.

§ 3° O reembolso de remocgdo terrestre, de que trata a alinea "b" do p. u. do artigo 8°
desta resolucdo, dar-se-4 mediante a apresentagdo do respectivo comprovante a Secretaria Médica e
Odontolégica do Tribunal e aos Nucleos de Recursos Humanos da 4* Regido, tendo por referéncia o preco
médio de mercado, cuja participagdo do servidor observard a regra prevista no caput do artigo 14 desta
resolucgdo.

Art. 12 A utilizagdo dos servigcos integrantes da assisténcia indireta serd objeto de
controle pelo 6rgdo, a qual poderd, a seu critério, verificar da necessidade de utilizacido dos beneficios.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 13 A assisténcia médica, hospitalar e exames complementares prestados na forma
indireta terdo seus custos cobertos parte pelo 6rgdo e parte pelo beneficidrio titular, descontados
mensalmente do titular do programa, no limite previsto em lei, em valores nominais, e em parcelas
sucessivas.

Art. 14 Os custos decorrentes do Programa de Assisténcia Médica proporcionada por
meio da rede credenciada e/ou conveniada serdo cobertos na propor¢do de 70% (setenta por cento) pelo
orgao e 30% (trinta por cento) pelo beneficidrio, exceto nas hipéteses relacionadas nos pardgrafos deste
artigo.

§ 1° Na hipdtese de procedimento que exija internacdo, os custos serdo cobertos da
seguinte forma:

I - em acomodacdo semiprivativa o beneficidrio responderd por 5% (cinco por cento) do
total das despesas hospitalares, respondendo o 6rgao por 95% (noventa e cinco por cento) do seu custeio,
ressalvado o disposto no inciso seguinte € no § 8° deste artigo;

IT - em acomodagdo privativa, o beneficidrio respondera por 30% (trinta por cento) do
total das despesas hospitalares, respondendo o 6rgdo por 70% (setenta por cento) do seu custeio,
ressalvado o disposto no inciso seguinte € no § 8° deste artigo;

III - em unidade de tratamento intensivo, ressalvado o contido no § 8° deste dispositivo,
as despesas correrdo integralmente por conta do 6rgdo, com acompanhamento sistematico do paciente pelo
orgdo, a cada trinta dias, para a manutencdo do referido servico, observada a regra contida no artigo 21
desta resolucgdo;

IV - quando a internag@o se der em hospital de alto custo, permitido somente no ambito
da 4* Regido, caberd, neste caso, a participagdo de 10% (dez por cento) sobre a didria hospitalar,
independentemente do tipo de acomodacdo e sem prejuizo ao disposto nos incisos I e II deste pardgrafo,
exceto UTI;

V - o servico de home care, previsto na letra "a" do p. 4. do artigo 8°, ressalvado o
disposto no § 8° deste dispositivo, serd custeado na forma do caput, por beneficidrio, observada a regra
contida no artigo 21 desta resolugao.
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§ 2° Nos casos de internagdo hospitalar em acomodag¢do semiprivativa os honordarios
médicos serdo custeados integralmente pelo 6rgdo funcional até o limite de uma vez o valor da Tabela de
Honorérios Médicos; em quarto privativo, até o limite de duas vezes o valor da Tabela de Honorérios
Meédicos.

§ 3° Até 10 (dez) consultas eletivas por beneficidrio ao ano serdo custeadas na propor¢ao
de 50% (cinquenta por cento) pelo beneficidrio titular e de 50% (cinquenta por cento) pelo 6rgdo
funcional, as demais serdo custeadas integralmente pelo beneficidrio titular.

§ 4° As sessOes de tratamento serdo custeadas na proporcdo de 50% (cinquenta por
cento) pelo beneficidario e de 50% (cinquenta por cento) pelo 6rgdo funcional, a excecdo do previsto no
pardgrafo seguinte.

§ 5° No caso da fisioterapia, até 60 (sessenta) sessdes anuais, € no da acupuntura, até 24
(vinte e quatro) sessdes anuais, o custeio se dard com base na tabela vigente da Associagdo Médica
Brasileira, observados os percentuais previstos no caput deste artigo.

§ 6° Ultrapassados os limites previstos no paragrafo anterior, 0s custos serdo cobertos na
proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento) pelo beneficidrio e 50% (cinquenta por cento) pelo 6rgao.

§ 7° As sessdes de tratamento realizadas durante os periodos de internacdo nao sio
computadas nos limites estabelecidos nos pardgrafos anteriores e obedecerdo aos critérios de custeio dos
incisos I e I do § 1°.

§ 8° Os beneficidrios especificados no inciso VII do artigo 2° desta resolu¢@o contribuirdo
em 100% (cem por cento) do total das despesas decorrentes da utilizagdo do Programa de Assisténcia a
Saudde, observados os limites estabelecidos nesta resolugo.

§ 9° As despesas com taxas decorrentes da inscricdo e manutencdo de contrato com
entidades credenciadas e/ou conveniadas, serdo custeadas pelo titular do beneficio, descontadas
mensalmente em folha, até o més seguinte a sua inclusdo.

§ 10 O servidor requisitado ou cedido, beneficidrio titular do Programa de Assisténcia a
Saudde, terd como base de cdlculo do custeio o valor total de sua remuneragdo, considerando, quando for o
caso, os valores percebidos no 6rgao cessiondrio € no 6rgao cedente.

§ 11 O titular responderd pela totalidade das despesas contraidas pelo dependente
mantido em desacordo com esta resolugao.

Art. 15 No caso da assisténcia médica e dos exames complementares, a participagdo do
orgdo se limitard aos valores constantes da Tabela de Honorarios Médicos, se nela previstos, ou em tabela
especifica de determinada categoria profissional da drea da satide, sendo que, no caso das internagdes
hospitalares, o valor do servico corresponderd aos estabelecidos em tabela propria.

Paragrafo unico. Na hipétese de utilizac@o de tabela especifica de determinada categoria
profissional, conforme previsto no caput deste artigo, a conta de participagdo do 6rgdo limitar-se-a ao valor
de uma tabela.

Art. 16 As despesas com saidde decorrentes de acidente em servigo terdo seus custos
cobertos integralmente pelo Tribunal e pelas Se¢des Judicidrias, nos casos em que o magistrado ou o
servidor tenha aderido ao plano de assisténcia a saude indireto, nos termos do pardgrafo tunico do artigo 1°
desta resolucgdo.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as eventuais despesas com
saude realizadas na vigéncia desta Resolu¢do em decorréncia de acidente em servigo por magistrados e
servidores, participantes do plano de assisténcia a satde indireto, acidentados em data anterior a
publicacdo deste normativo.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 No ambito do Tribunal, o Programa de Sadde serd administrado e controlado pela
Secretaria Médica e Odontolégica da Diretoria de Recursos Humanos e pela SAMAG; nas Secdes
Judicidrias, pelos respectivos Nucleos de Gestdo Funcional, os quais adotardo as medidas e os atos
necessarios ao seu efetivo e regular funcionamento.

Paragrafo tnico. Quando se fizer necessdrio os administradores do plano de sadde
solicitardo parecer da drea médica.

Art. 18 A utilizagdo dos beneficios previstos nesta resolucdo implica a aceitagdo das
condicdes aqui estabelecidas.

Art. 19 Havendo a necessidade de regulamentar a operacionalizagdo do Programa de
Assisténcia a Saude, os administradores deste nas Se¢des Judicidrias, conjuntamente com a Diretoria de
Recursos Humanos, propordo a regulamenta¢do necessdria via instrugdes normativas a serem aprovadas
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 20 Os casos omissos, assim como as duvidas emergentes, referentes a aplicagdo do
Programa de Assisténcia a Saude serdo resolvidos por uma Comissdo Especial para tanto designada, da
qual deverdo fazer parte um dos Desembargadores Federais membro do Conselho de Administragao,
escolhido pelo presidente do 6rgdo, o Diretor-Geral, o Diretor Financeiro, o Diretor de Recursos Humanos
e um médico da Secretaria Médica, observada a especialidade.

§ 1° Os casos omissos, mesmo que reiterados, serdo submetidos a Comissdao Especial.

§ 2° Na reiteracdo de decisdes convergentes a Comissdo Especial poderd propor
regulamentacao.

§ 3° Das decisdes da comissdo cabera recurso, em ultima instancia, ao Conselho de
Administracao deste 6rgao no prazo de trinta dias contados da publicacao.

Art. 21 O Programa de Beneficios em causa caracteriza-se pela precariedade de sua
concessdo, ndo constituindo um direito adquirido para seus participantes, de sorte que o Conselho de
Administracao poderd limitar, alterar, reduzir ou cancelar a concessdo de vantagens e as cotas de custeio
nele previstas em decorréncia de disposicdo legal que o torne impraticdvel, em razdo de auséncia de
disponibilidade or¢camentdrio-financeira para manté-lo, bem como na hipdtese de ser constatada cobranca
de precos excessivos, comparativamente aos pre¢os de mercado, observadas as peculiaridades da situagdo
examinada.

Art. 22 A ma4 utilizacdo do Programa pelo beneficidrio, o fornecimento de declaracdo
falsa ou a desatualizagdo cadastral de dado relevante poderd implicar a suspensdo dos beneficios aqui
instituidos, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Art. 23 A assisténcia a saide no ambito da Justica Federal de 1° Grau reger-se-a pelas
disposicoes da presente resolucdo, devendo as respectivas Dire¢des de Foro decidirem os casos concretos
que se lhe apresentarem, encaminhando ao 6rgio apenas os processos que forem da competéncia exclusiva
da Comissao Especial, de que trata o artigo 20 desta resolugao.

Art. 24 A Secretaria Médica e Odontoldgica do Tribunal e os Nicleos de Recursos
Humanos das Secoes Judicidrias da 4° Regido deverdo apresentar a Presidéncia, no inicio de cada exercicio,
por meio da Diretoria-Geral e das Direcdes de Foro, respectivamente, relatério das licengas médicas
concedidas no exercicio anterior, indicando as principais doengas que acometeram os servidores e as que
ensejaram maior perfodo de afastamento, bem como a sua concentracdo em relacdo ao numero de
servidores, para fins de estatisticas e estudos com vistas a melhoria da satide funcional.

Art. 25 Quando a dotagdo orcamentdria destinada pelo Governo Federal para este
programa for insuficiente, caberd aos beneficidrios vinculados a cada unidade gestora suportar
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Art. 26 Esta resolugdo revoga a Resolucdo n° 75, de 1°/08/2011, a Resolucao n® 63, de
20/06/2012 e a Resolucdo n° 147, de 17/09/2013, e entra em vigor na data da sua publicacgao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

——y
il
SEI &
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Tadaaqui Hirose, Presidente, em 22/04/2014, as 18:06,
conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Anexo
Resolucdo TRF4 n°® 37/2014

ex-companheiro (a);
- permanecer de fato casado

fato casado (a);

- documentacao
comprobatoria da dissolucdo
do casamento ou da unido
estavel anterior

CONDICOES
CONDIC()ES PARA DETERMINANTES
PARENTESCO INSCRICAO DOCUMENTOS PARA
CANCELAMENTO
- copia RG e CPF;
- certiddo de casamento - separagdo de fato, judicial
civil; ou divorcio;
- casamento civil; - declaracdo do (a) servidor |- anulagdo do casamento;
CONJUGE - exclusdo de ex-conjuge ou |(a) de que se mantém de - abandono do lar,

reconhecido em juizo;
- falecimento;
- a pedido do (a) servidor

(@)

COMPANHEIRO (A)

- comprovacao da unido
estavel como entidade
familiar,

nos termos da legislacdo
civil;

- exclusdo de ex-conjuge ou
ex-companheiro (a);

- manter a unido estavel

1. certiddo de nascimento de
filho (a) havido (a) em
comum;

2. certiddo de casamento
religioso;

3. declaracdo do imposto de
renda do (a) servidor (a) em
que conste o (a) interessado
(a) como seu dependente;

4. declaragdo especial feita
perante tabelido, nos termos
da legislacdo civil;

5. declara¢do do (a) servidor
(a) de que mantém, de fato,
unido (a) estavelmente com
0 (a) companheiro (a)
dependente;

6. qualquer outro elemento
que possa levar a convicgao

- dissolugdo da unido
estavel;

- falecimento;

- a pedido do (a) servidor
(a);

- pagamento de pensao
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do fato a comprovar (vide
observacao);
7. cépia RG e CPF

FILHO (A) DO (A)
BENEFICIARIO
(A)-TITULAR

- ser solteiro (a) e sem
companheiro (a);

- se menor de 21 anos, ndo
ter sido emancipado (a);

- de 21 anos a 24 anos,
inclusive, se estudante
universitario (a)

- copia RG e CPF;

- certidao de nascimento;

- documento comprobatorio
da adocio;

- atestado atualizado emitido
por estabelecimento de
ensino superior,
comprovando a condicdo de
estudante;

- laudo médico emitido por
junta médica oficial
comprovando a
incapacidade para o
trabalho, no caso de filho
invélido

- casamento ou
estabelecimento de unido
estavel como unidade
familiar;

- emancipacao;

- extin¢cdo da adogdo;

- implementacdo das idades
limites previstas - 21 anos
ou 25 anos, conforme o
caso;

- interrupg¢ao de curso
universitario, se tiver entre
21 e 24 anos, inclusive;

- falecimento;

- a pedido do (a) servidor
(a);

- cessacdo da invalidez, no
caso de invalido

ENTEADO (A), MENOR

- ser solteiro (a) e sem
companheiro (a);

- se menor de 21 anos, nao
ter sido emancipado (a);

- ser dependente,

- copia RG e CPF;

- termo de guarda;

- termo de tutela;

- declaracdo do (a)
dependente por ocasido da
declaragdo anual do imposto
de renda, acompanhada do
respectivo comprovante de
entrega;

- averbacgdo do (a)

- cessacdo da guarda;

- cessacdo da tutela;

- deixar de ser dependente,
economicamente, do (a)
servidor (a);

- separacdo de fato ou
judicial, divércio ou
dissolucdo da unido estdvel
do (a) servidor (a), se
enteado (a);

SOB GUARDA E MENOR |economicamente, do (a) dependente para fins de - emancipagio;
SOB TUTELA servidor (a) (vide abatimento do imposto de |- implementacdo das idades
observacao); renda na fonte; limites previstas - 21 anos
- de 21 anos a 24 anos, - declarag@o do (a) servidor |ou 25 anos, conforme o
inclusive, se estudante (a) atestando a dependéncia |caso;
universitario (a) econdmica; - interrupg¢do de curso
- atestado atualizado emitido [universitario, se tiver entre
por estabelecimento de 21 e 24 anos, inclusive;
ensino superior, - falecimento;
comprovando a condicdo de |- a pedido do (a) servidor
estudante (a)
- copia RG e CPF; - casamento ou unidao
VIOVO (A) - ser pensionista do (a) - declaracdo de que nﬁNO se |estavel; o
servidor (a) casou novamente ou nao - perda da condicdo de
constituiu unido estavel pensionista
- falecimento;
- deixar de ser dependente,
PAIS economicamente, do (a)

servidor (a);
- a pedido do (a) servidor

(a)
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OBSERVACOES:

1. Para fins de inclusdo do dependente companheiro (a), os documentos de nimeros 1, 2, 3 e 4 constituem
prova suficiente para comprovacao da unido estdvel, ainda que s6 um deles seja apresentado. Quanto aos
demais documentos, deverao ser considerados em conjunto de, no minimo, trés documentos, podendo ser
corroborados por justificacdo administrativa.

2. Quanto a inclusdo dos demais dependentes, se solicitado mais de um documento por este anexo, ou outro
documento que venha a ser apresentado voluntariamente, deverdo ser analisados em conjunto, podendo ser
corroborados por justificacdo administrativa.

3. No que se refere a comprovacdo da dependéncia econdmica, observar a regra contida no § 2° do art. 3°
desta resolugao.
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IN-40-H-02 sisTema: RECURSOS HUMANQOS

sussisTEMA: ASSISTENCIA A SAUDE

mopbuLo 1: GENERALIDADES FOLHAN> 1 | DATAREVISAO: 8/2003

| REFERENCIAS
1 Lein®8.112, de 11/12/1990, artigo 230.
2 Lein®8.666, de 21/06/1993, artigo 21 e caput do artigo 25.
3 Resolucdo n° 01, de 13/02/1998, artigo 11.
4 Processo Administrativo n® 95.20.00158-1, de 13/06/97.

5 Processo Administrativo n°® 03.30.00816-1, de 10/07/03.

I FINALIDADE

Estabelecer os critérios a serem observados no credenciamento de entidades e de
profissionais prestadores de servicos na area da assisténcia a saude, no ambito da
Justica Federal da 42 Regiao.

Il CONVENCOES

O Tribunal Regional Federal da 42 Regido € mencionado nesta Instru¢do Normativa
apenas como Tribunal.
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1 Periodicamente, o Tribunal devera providenciar a divulgacdo do interesse da
Administracdo em credenciar entidades e profissionais da area de saude, observado o
disposto no art. 21 da Lei n° 8.666/93, além da adocao de outras medidas que visem a
garantir a mais ampla publicidade.

2 A administracdo dos programas de assisténcia a saude ndo podera direcionar o
atendimento a determinados integrantes da rede, demonstrando preferéncia
administrativa, ressalvados os casos de encaminhamentos amparados em critérios
médicos.

3 A Administracdo proporcionard aos profissionais e as entidades da area de saude
condicOes de preco e prazo de pagamento compativeis com os valores praticados no
mercado, tomando por base as contratacdes na mesma modalidade de outros 6rgaos
publicos ou de empresas privadas.

4 Os hospitais, clinicas ou profissionais altamente especializados, com reconhecida
vanguarda em areas especificas de atuacdo, poderdo ser contratados, em processo
normal de inexigibilidade de licitacdo, com base no caput do art. 25 da Lei n° 8.666/93,
observadas as disposicfes do art. 26 dessa Lei.

5 O magistrado ou servidor podera ser atendido, excepcionalmente, por entidades e por
profissionais ndo credenciados ao 6rgao, solicitando o pagamento mediante reembolso,
a vista de documentos que comprovem as despesas, obedecendo aos limites e aos
critérios estabelecidos para os credenciados, ficando condicionado o reembolso a
existéncia de crédito orgamentario, quando ndo autorizado previamente.
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1 Para fins de credenciamento de entidades e profissionais da area de saude, os
interessados deverao apresentar os seguintes documentos:

1.1 No caso de profissionais (pessoas fisicas).
1.1.1 Obrigatoriamente:

a) registro geral de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
b) cédula de identidade;
c) curriculum vitae;

d) registro no conselho da respectiva categoria profissional, com a
comprovacdo do pagamento da anuidade;

e) alvara de funcionamento;
f) certiddo negativa de débitos junto a Seguridade Social.
1.1.2 A critério da Administracgéo:

a) inscricdo no INSS e comprovante do ultimo recolhimento;

b) inscricdo no ISS e respectivo recolhimento, quando for o caso;

c) certiddo negativa conjunta de deébitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da unido.

1.2 No caso de entidades (pessoas juridicas).
1.2.1 Obrigatoriamente:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) inscricdo no cadastro estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou a sede do estabelecimento a ser credenciado, pertinente ao seu ramo de
atividades e compativel com o objeto contratual;

c) registro comercial, no caso de empresa individual;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

e) inscricao do ato constitutivo no caso de sociedades por agdes, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgédo competente, quando a atividade assim o exigir;

g) composicao do corpo clinico;

h) especialidades de atendimento;

i) indicacdo do responsavel técnico, juntando curriculum vitae, CPF e RG,
registro e comprovante de pagamento no Conselho Profissional da respectiva
categoria profissional,

]) prova de regularidade perante a Seguridade Social.
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1 A qualificacdo técnica sera aferida, ainda, por meio da analise do curriculum vitae e
inspecdo in loco, a critério da Administracdo, por parte das unidades técnicas
responsaveis, para que sejam verificadas as condicfes de higiene, de aparelhamento e
de outras julgadas necessarias.

1.1 Os profissionais deverao ser selecionados por especialidade, com a comprovacao

de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1.2 Poderé ser dispensada a exigéncia do paragrafo anterior no que se refere ao tempo
de efetivo exercicio para os profissionais que possuirem o titulo de especialista
expedido pelas sociedades responsaveis pelo controle de especialidades.

Serdo consideradas habilitadas todas as entidades e todos os profissionais que

atenderem as exigéncias de capacidade juridica, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal, constantes da presente Instrucdo Normativa.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

0 objeto;

as condicoes de atendimento;

0S precos e os critérios de reajustamento;

o faturamento e a forma de pagamento;

a dotacao orcamentéria;

vinculagdo ao termo que inexigiu a licitagao;
a responsabilidade das partes;

Os termos de credenciamento dever&o conter, entre outros, 0s seguintes itens:

a aceitacdo das normas constantes na Resolucdo n° 11, de 13/06/1995;

a vigéncia,
0s casos de rescisao e penalidades; e
o foro judicial.
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1 Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria-Geral.

2 Na verséo original desta IN, aprovada no Processo Administrativo n°® 95.20.00158-1, em
13/06/1997, pelo Des. Federal Fabio Bittencourt da Rosa, e publicada em 13/06/1997,
foram processadas as seguintes alteracoes:

REVISAO MODULO APROVAGAO VIGENCIA AUTORIDADE EMISSORA
ago/2003 | 01, 03,04 e 05 | PA n°03.30.00816-1 | 15/09/2003 | Des. Federal Vladimir Passos de Freitas
ago/2007 | 02,03,04 e 05 | PA n°03.30.00816-1 | 06/08/2007 Des?. Federal Silvia Goraieb

3 As alteragOes desta IN entram em vigor na data da publicacdo do seu extrato.

Porto Alegre, 06 de agosto de 2007.

Des?. Federal SILVIA GORAIEB
Presidente

IN publicada no
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